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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ 

Ξ
εκίνησε με πρωτοβουλία του Υπουργού Εσω-

τερικών μία νέα προσπάθεια κωδικοποίησης 

και εκσυγχρονισμού της νομοθεσίας που διέ-

πει την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Θα την ονομά-

ζαμε μία νέα Μεταρρύθμιση εάν ο τίτλος, δεν είχε ευτε-

λιστεί, από τις προηγούμενες απόπειρες, αφού επί της 

ουσίας εκτός από τον βαρύγδουπο τίτλο τους, σπουδαί-

ων ιστορικών προσώπων, (Καποδίστριας, Καλλικράτης, 

Κλεισθένης) σε καμία περίπτωση δεν αποτέλεσαν τομή 

στο θεσμό και στην αναβάθμιση του.

Μπορεί να έγιναν κάποια βήματα, προς την ενίσχυση 

της αποτελεσματικότητας των ΟΤΑ, όμως κυρίως επικε-

ντρώθηκαν στη συνενώσεις - συγχωνεύσεις Δήμων και 

στον δραστικό περιορισμό του αριθμού τους. Γεγονός 

που στο βαθμό, που, δεν ενισχύθηκαν οι συγχωνευθέ-

ντες ΟΤΑ, με πόρους και μέσα, ιδίως οι μη έδρες των 

νέων δήμων και κυρίως της υπαίθρου και της επαρχίας, 

είναι αμφίβολο εάν βελτιώθηκαν η επιδεινώθηκαν οι 

συνθήκες λειτουργίας τους.

Να θυμίσουμε ότι η ευρωπαϊκή εμπειρία (βλέπε Γαλ-

λία με 34.000 ΟΤΑ) δείχνει ότι δεν είναι ο αριθμός τους, 

που καθορίζει το προσδοκώμενο αποτέλεσμα.

Η πρόσφατη δε, νομοθετική ρύθμιση για κατάργηση 

των Νομικών Προσώπων των δήμων, που αποτελού-

σαν την πεμπτουσία της ΤΑ, δηλαδή των εθελοντισμό, 

αφού ενεργοποιούσαν και στηριζόντουσαν από χιλιά-

δες εθελοντές δημότες, ενώ ενίσχυαν και την ενδοδη-

μοτική Αποκέντρωση, δείχνει ότι είναι αμφίβολο εάν 

η γενικότερη φιλοσοφία του κράτους είναι στη σωστή 

κατεύθυνση. Εάν δηλαδή πορευόμαστε στην δημιουρ-

γία ενός αποκεντρωμένου κράτους η σε ελεγχόμενους 

Δήμους και Δημάρχους.

Αποτέλεσμα όλων αυτών, «Μεταρρυθμίσεων» και 

νομοθετημάτων, σήμερα, είναι να παραμένει η τοπι-

κή αυτοδιοίκηση ουραγός στην Ευρωπαϊκή Ένωση σε 

Παύλος Καμάρας: «Αναγκαίος ένας 
απλοποιημένος κώδικας που δε θα 

δημιουργεί παρερμηνείες και σύγχυση»

ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΟΤΗ 

4                                                        Ο Δήμαρχος της Αττικής



όλους τους δείκτες διοικητικής αυτοτέλειας, οικονομι-

κής αυτοδυναμίας και ουσιαστικής αποκέντρωσης του 

θεσμού.

Ας κρατήσουμε λοιπόν μικρό καλάθι και για την νέα 

απόπειρα, πολύ δε μάλλον όταν μία πρώτη ένδειξη 

προθέσεων διαφαίνεται από την σύσταση της Επιτρο-

πής που συστήθηκε για την σύνταξη του κώδικα, στην 

οποία συμπεριλαμβάνονται, επί 22 μελών μόνο 2 Δή-

μαρχοι !

Να σημειωθεί ότι η Ένωση Δημάρχων Αττικής, ένα 

συλλογικό Όργανο, που έχει ως μέλη του πάνω από 300 

πρώην και νυν Δημάρχους, ζήτησε την εκπροσώπηση 

της στην Επιτροπή φιλοδοξώντας να παρέχει την γνώση 

και την εμπειρία των μελών της στην διαμόρφωση του 

καλύτερου δυνατού αποτελέσματος, όμως αγνοήθηκε 

πανηγυρικά.

Ελπίζουμε σε δεύτερο στάδιο να κληθεί να καταθέσει 

απόψεις και θέσεις που προέκυψαν επί σειρά ετών από 

τα Συνέδριά της μετά από εισηγήσεις καταξιωμένων δη-

μάρχων και ειδικών επιστημόνων.

Θα ήταν ίσως χρήσιμο να επαναλάβω σε αυτό το ση-

μείωμα, κάποιες βασικές θέσεις, που η υιοθέτησή τους 

θα συνέβαλε στο προσδοκώμενο αποτέλεσμα.

 

Α. Καταστατική θέση των Αιρετών

Ξεκινώντας από την καταστατική θέση των αιρετών, 

που είναι αντικείμενο των κατευθυντηρίων γραμμών 

του Υπουργού προς την Επιτροπή, μπορούμε σημειώ-

σουμε τα εξής

Το διακριτό στοιχείο της αυτοδιοίκησης από την ευ-

ρύτερη διοίκηση του κράτους είναι προφανώς ότι δι-

οικείται από αιρετούς. Αιρετούς που εκλέγονται για 

συγκεκριμένο χρόνο (4 ή 5 χρόνια) με τη βούληση του 

λαού.

Άρα δεν είναι αυτονόητα δημόσιοι υπάλληλοι με την 

έννοια του άρθρου 103 του Συντάγματος.

Βεβαίως Δήμαρχοι και Δημοτικές Αρχές ασκούν δη-

μόσια εξουσία και είναι διοικητικά όργανα της τοπικής 

διοίκησης, όμως η πολιτική τους διάσταση, προσδίδει 

άλλο ρόλο διακριτό από το δημόσιο υπάλληλο. Όπως 

άλλωστε συμβαίνει και με τους υπουργούς βουλευτές.

Αν γίνουν αποδεκτές αυτές οι παραδοχές αυτονόητα 

βγαίνουν τα εξής συμπεράσματα. Για να έχουμε καλή 

και αποτελεσματική αυτοδιοίκηση πρέπει να έχουμε 

αξιόλογους αιρετούς, που την διοικούν.

Και σε καμιά περίπτωση, η καταστατική τους θέση, 

δεν μπορεί να ταυτίζεται με αυτή των Δημοσίων υπαλ-

λήλων για μια σειρά λόγων, ο πρώτος των οποίων είναι 

ο περιορισμένος χρόνος ενασχόλησης, σε σχέση με την 

μονιμότητα των δημοσίων υπαλλήλων και με ό,τι αυτό 

συνεπάγεται και βέβαια το θέμα της εκλογής έναντι της 

πρόσληψης.

Επομένως η νέα «Μεταρρύθμιση» ως προς την κατα-

στατική θέση των αιρετών δεν θα πρέπει να περιοριστεί 

σε ήσσονος σημασίας ρυθμίσεις, όπως είναι οι άδειες 

των δημοσίων υπαλλήλων, η χαμηλή αντιμισθία και οι 

ελάχιστες άλλες πρόνοιες που υπάρχουν σήμερα, αλλά 

θα πρέπει να υπάρχει ριζική αλλαγή της φιλοσοφίας 

που αντιμετωπίζονται θεσμικά.

Βελτιώνοντας σημαντικά την καταστατική θέση του 

αιρετού, μόνο τότε θα έχουμε ποιοτικό πολιτικό προσω-

πικό, για να έχουμε ακολούθως ποιοτική και αποτελε-

σματική Αυτοδιοίκηση.

Ενδεικτικά μπορούμε να αναφέρουμε κάποιες βασι-
κές αλλαγές που είναι

α) Η μη υπαγωγή τους στον ΕΦΚΑ, ως προς την θε-

σμική τους υπόσταση, ως μη δημόσιοι υπάλληλοι ,όπως 

αναφέραμε παραπάνω. Μη υπαγωγή των Δημάρχων 

στις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 4387/2016, ως μη 

έχοντες την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή του 

λειτουργού με οποιαδήποτε δημοσιοϋπαλληλική σχέ-

ση. Επαναφορά υπολογισμού της χορηγίας στα προ-

βλεπόμενα από τις διατάξεις των άρθρο 3 παρ. 1 του Ν. 

91/1943, άρθρο 3 παρ. 2 του Ν. 1205/1981 και άρθρο 10 

παρ. 1 του Ν. 2701/1999.

β) Η επαναφορά της χορηγίας στους εκλεγμένους 

Δημάρχους, μετά τον επαίσχυντο νόμο Κατρούγκα-

λου. Επαναφορά του δικαιώματος της χορηγίας στους 

εκλεγέντες για πρώτη φορά Δημάρχους μετά την 

13/11/2012, αποκλειστικής απασχόλησης, με κατάργη-

ση του άρθρου 1 υποπαρ. Β. 1α του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 

222/ΤΑ/12-11-2012) και επαναφορά της καταβολής από 

τους Δήμους (όπως προϋπήρχε) με κατάργηση του άρ-

θρου 1 παρ. 1 του Ν. 1518/1985.

Μάλιστα η πρόταση είναι η δαπάνη για την χορηγία, 

να προέρχεται από τους δημοτικούς προϋπολογισμούς.

 γ) Η επαναφορά της δυνατότητας συμμετοχής, χωρίς 

σταυρό, δύο διατελεσάντων Δημάρχων, ανά συνδυα-

σμό, για την αξιοποίηση της εμπειρίας τους ή εναλλα-

κτικά λίστα επικρατείας (10% του συνόλου των μελών 
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Δ.Σ.) με αναλογική εκπροσώπηση στο Δ.Σ., βάσει των 

ποσοστών των παρατάξεων.

δ) Η θεσμοθέτηση ορισμένου χρόνου, διενέργειας 

των πάσης φύσεως ελέγχων, και άμεση εκδίκαση των 

υποθέσεων που αφορούν στην Δημοτική θητεία, ώστε 

να μην είναι έρμαια οι αιρετοί, της ολιγωρίας του Κρά-

τους, πολλά χρόνια μετά την λήξη της.

ε) Αφαίρεση του δικαιώματος του εκλέγεσθαι σε αι-

ρετούς που καταδικάζονται σε συκοφαντική δυσφήμι-

ση άλλου αιρετού ώστε να περιοριστούν τα φαινόμενα, 

λασπολογίας.

στ) Κύρωση από το Ελληνικό Κράτος του συνόλου 

της ΕΧΤΑ (Ευρωπαϊκός Χάρτης Τοπικής Αυτονομίας) ή 

τουλάχιστον των άρθρων που αφορούν στους Αιρετούς 

κλπ.

ζ) Κατάργηση του στοιχείου β της παρ. 1 του άρθρου 

6 του Ν. 4387/2016 που αναφέρεται ότι «στις περι-

πτώσεις που έχει εκδοθεί συνταξιοδοτική απόφαση 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις που ίσχυαν μέχρι 

31/12/2014 αλλά δεν καταβλήθηκε η σύνταξη/χορηγία 

καθώς δεν έχει συμπληρωθεί το ισχύον κατά περίπτωση 

κατώτατο όριο ηλικίας, οι συντάξεις αυτεπάγγελτα ορί-

ζονται εκ νέου με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 6 του 

Ν. 4378/2016».

Β. Κανονιστικές πράξεις 

Το Σύνταγμα προβλέπει διοικητική αυτοτέλεια των 

ΟΤΑ και έλεγχο νομιμότητας από τα Όργανα του 

Κράτους, που δεν θα εμποδίζει όμως την πρωτο-

βουλία και την ελεύθερη δράση τους.

Μια υπέρμετρα «στενή» νομοθεσία για την αυτοδι-

οίκηση, που εκτός από το πλαίσιο γενικών κανόνων 

που θεσπίζονται για τη λειτουργία τους, ρυθμίζει με 

κανονιστικές διατάξεις (Υπουργικές Αποφάσεις και 

Προεδρικά Διατάγματα) οριζόντια για όλους τους 

δήμους, όλα τα θέματα τοπικού ενδιαφέροντος και 

τις τεχνικές λεπτομέρειες εφαρμογής του νόμου, 

είναι προφανές ότι αντίκειται στην παραπάνω πρό-

βλεψη του Συντάγματος. Και τούτο διότι, στερεί 

ήδη από την νομοθέτηση, την πρωτοβουλία και την 

δράση των δήμων για τις τοπικές υποθέσεις.

Να δράσουν, δηλαδή, κατά την κρίση των Οργάνων 

τους, προς όφελος των δημοτών βάσει και των ιδι-

αιτεροτήτων τους.

Πρόταση

Σύμφωνα με τα παραπάνω ο νομοθέτης θέτει το γε-

νικό πλαίσιο λειτουργίας των δήμων, βάσει των αρμο-

διοτήτων που προβλέπονται ή παραχωρούνται από το 

κράτος και εξουσιοδοτεί νομοθετικά τα κυρίαρχα όργα-

να των Δήμων, δηλαδή τα Δημοτικά συμβούλια, να εκ-

δίδουν κανονιστικές πράξεις για τη ρύθμιση των θεμά-

των με τοπικό ενδιαφέρον και τις τεχνικές λεπτομέρειες, 

εφαρμογής του νόμου.

Είναι προφανές ότι υπουργικές αποφάσεις και προ-

οδευτικά διατάγματα, θα εκδίδονται για την ερμηνεία 

των νόμων σε πολλά θέματα γενικότερου ενδιαφέρο-

ντος, όμως η ευρεία καταχρηστική χρήση τους στις το-

πικές υποθέσεις, ενέχει το στοιχείο της αντισυνταγματι-

κότητας.

Συμπέρασμα

Ο νέος κώδικας, εάν στοχεύει στην Διοικητική Αυτο-

τέλεια της Τ.Α., θα πρέπει να δίδει ευρεία νομοθετική 

εξουσιοδότηση στα Δημοτικά συμβούλια να εκδίδουν 

κανονιστικές πράξεις για θέματα τοπικού ενδιαφέρο-

ντος, στην εξειδίκευση του Νόμου και τις τεχνικές λε-

πτομέρειες για την εφαρμογή του νόμου που θέτει το 

ευρύτερο πλαίσιο.

Γ. Κωδικοποίηση

Ανατρέχοντας στην πολυνομία που διέπει την λει-

τουργία της Τ.Α., διαπιστώνεται μία πανσπερμία νόμων, 

υπουργικών αποφάσεων και προεδρικών διαταγμάτων, 

που ακόμα και νομικοί, δυσκολεύονται πολλές φορές να 

διασαφηνίσουν η και να ερμηνεύσουν

Το χειρότερο δε, είναι ότι ο κάθε νόμος, τροποποιεί 

πολλές φορές διατάξεις προγενέστερου νόμου, ο οποί-

ος με τη σειρά του, έχει τροποποιηθεί με προγενέστερο 

και ούτω καθεξής.

Οι τροποποιήσεις αυτές, διατυπώνονται με μερικές 

αναφορές και παραπομπές σε άρθρα ή παραγράφους 

του νόμου πού τροποποιήθηκε, χωρίς να υπάρχει ένα 

ολοκληρωμένο ενιαίο κείμενο του ισχύοντος τελικά νό-

μου όπως έχει διαμορφωθεί.

Το γεγονός αυτό δημιουργεί πλείστα προβλήματα 

στους αιρετούς και στους υπαλλήλους που καλούνται 

να εφαρμόσουν το νόμο, με συνέπειες πολύ σοβαρές, 

από το απλό χάσιμο πολύτιμου χρόνου μέχρι εσφαλμέ-

νη ερμηνεία και εφαρμογή του νόμου.

Κάτι που συναντάμε μάλιστα συχνά πυκνά και στις αί-

θουσες τον δικαστηρίων.
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Συμπέρασμα

Η επιχειρούμενη κωδικοποίηση νομοθεσίας που διέ-

πει την Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι απολύτως απαραίτη-

το να γίνει.

Απαραίτητη προϋπόθεση είναι τελικά να δημιουργη-

θεί ένας κώδικας που θα είναι αυτοτελής και  πού θα 

συμπεριλαμβάνει α. Αντικείμενο, β. τον  σχετικό  νόμο, 

γ. τα σχετικά Προεδρικά Διατάγματα και τις σχετικές 

Υπουργικές Αποφάσεις που το διέπουν.

Σημαντικό επίσης είναι να καθοριστούν ενιαίοι κανό-

νες στο θέμα των προμηθειών και των χρηματικών ορί-

ων τους, που προκαλούν αδικαιολόγητη σύγχυση και 

παρερμηνεία του ισχύοντος νόμου.

Δεν γίνεται πχ κατανοητό γιατί το Όργανο της παιδι-

κής χαράς που πακτώνεται στο έδαφος διέπεται από 

άλλες διατάξεις από αυτό που εναπόθεται!

Δ. Πλήρωση κενών οργανικών θέσεων των ΟΕΥ

Ένα από τα κυριότερα προβλήματα, που συμβάλ-
λουν στην δυσλειτουργία των Δήμων και στην ελλιπή 
αποτελεσματικότητα τους είναι η έλλειψη προσωπι-
κού στην άσκηση των αρμοδιοτήτων τους

Είναι δεδομένο ότι οι δήμοι έχουν εγκεκριμένο Ορ-
γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, ο οποίος προβλέπει 
επακριβώς, τις αναγκαίες θέσεις των υπαλλήλων και 
του εργατοτεχνικού προσωπικού και μάλιστα κοστο-
λογημένες για τα δύο χρόνια οικονομικής διαχείρισης.

 
Σήμερα το σύστημα πρόσληψης των υπαλλήλων 

προβλέπει ενιαίους διαγωνισμούς μέσω ΑΣΕΠ, οι 
οποίοι συνήθως χρονοτριβούν και καλύπτουν μερι-
κώς τα κενά των ΟΕΥ ή αυτά καλύπτονται, από τη λε-
γόμενη κινητικότητα τον υπαλλήλων.

Είναι προφανές ότι ο τρόπος πρόσληψης είναι σή-
μερα αναποτελεσματικός αφού δεν καλύπτει τις 
ανάγκες των δήμων στο σύνολό τους, εντός εύλογου 
χρόνου, για την ομαλή λειτουργία τους, ιδιαίτερα μά-
λιστα εάν υπάρχουν πιεστικές ανάγκες από κενά από 
συνταξιοδοτήσεις, ή αποσπάσεις, σε καίριες και νευ-
ραλγικές θέσεις.

Καταλύεται όμως με τον τρόπο αυτό και η διοικητι-
κή αυτοτέλεια των ΟΤΑ αφού το κράτος παρεμβαίνει 
σε ένα κρίσιμο τομέα που είναι αποκλειστικά αρμοδι-
ότητος τους.

Είναι απορίας άξιο πως μπορούν οι Δήμοι να προκη-

ρύσσουν διαγωνισμούς για εκτέλεση έργων και παρο-
χή υπηρεσιών και να μην μπορούν με προκηρύξεις να 
καλύψουν τα κενά των Υπηρεσιών τους.

Για ποια Διοικητική Αυτοτέλεια μιλάμε;

Πρόταση

Οι Δήμοι με απόφαση του Δ.Σ. προκηρύσσουν όλες 

τις κενές θέσεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας τους, μεμονωμένα ή σε συνεργασία με άλλους δή-

μους. Με προκηρύξεις που υπόκεινται στους κανόνες 

του ΑΣΕΠ και έγκριση των τελικών αποτελεσμάτων από 

Όργανο του εποπτεύοντος Κράτους.

Επίσης απαιτείται η σύμφωνη γνώμη των Δημάρχων 

σε οιαδήποτε μετάταξη, η απόσπαση υπαλλήλων, σε 

άλλες Υπηρεσίες δήμων ή του ευρύτερου δημόσιου το-

μέα.

Ε. Αρμοδιότητες – Λοιπές προτάσεις

1. Θεσμοθέτηση Δημοτικής Αστυνομίας με αστυνο-

μικά καθήκοντα επικουρικά και σε συνεργασία με 

τις Αρχές Ασφάλειας - Εκπαίδευση προσωπικού – 

Δυνατότητα οπλοφορίας.

2. Επιμόρφωση αιρετών Δημοτικών Συμβούλων και 

Δημάρχων που εκλέγονται για πρώτη φορά, ως 

προς το νομικό καθεστώς που διέπει την Τ.Α.

3. Σύσταση θεσμικού Οργάνου με την επωνυμία 

«Ένωση Δημάρχων (Περιφέρειας)» σε κάθε ΠΕΔ, 

με συμβουλευτικό ρόλο απαρτιζόμενο από διατε-

λέσαντες και εν ενεργεία Δημάρχους.

4. Ορισμός έδρας και ονομασίας του Δήμου, με από-

φαση του Δημοτικού Συμβουλίου (με αυξημένη 

πλειοψηφία).

5.  Ενίσχυση των Τοπικών Προέδρων και Συμβου-

λίων σε απομακρυσμένες από την έδρα συγχω-

νευθέντες Δήμους, με εξοπλισμό και ποσοστιαίο 

budget.Κατάργησή τους σε αστικούς Δήμους. Το-

πικοί Αντιδήμαρχοι με εντοπιότητα.

6. Επαναφορά διάταξης Νόμου για ορισμό τοπικού 

Αντιπεριφερειάρχου ως επικεφαλής ανά τομέα 

στην Αττική στα ψηφοδέλτια (εκλογή χωρίς σταυ-

ρό).

ΠΑΥΛΟΣ ΚΑΜΑΡΑΣ
Πρόεδρος της Ένωσης Δημάρχων Αττικής 
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11α Βραβεία της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης   

Μια βραδιά με ποιότητα και συγκίνηση 

Η Ένωση Δημάρχων Αττικής  και η Π.Ε.Δ.Α., διοργάνωσαν με επιτυχία  για 11η χρονιά, τα Βραβεία της 
Αυτοδιοίκησης. Μια γιορτή της Αυτοδιοίκησης, όπως έχει χαρακτηριστεί κατά την οποία τιμούνται 
Δήμαρχοι με πολυετείς θητείες και σημαντικό έργο στους Δήμους τους καθώς και Πρόσωπα και Φο-
ρείς με διακριτό έργο και προσφορά στην Κοινωνία και στην πατρίδα μας.

Στο επιβλητικό Μέγαρο Μου-

σικής, την εκδήλωση τίμησαν 

με την παρουσία  τους ο κ. 

Θεόδωρος Λιβάνιος Υπουρ-

γός Εσωτερικών, η κα Νίκη 

Κεραμέως Υπουργός Εργα-

σίας & Κοινωνικής Ασφάλι-

σης, ο κ. Βασίλης Σπανάκης 

Υφυπουργός Εσωτερικών, ο 

κ. Σάββας Χιονίδης Γ.Γ. Αυτο-

διοίκησης & Αποκέντρωσης 

ΥΠΕΣ, ο κ. Γρηγόρης Ζαφει-

ρόπουλος Γ. Γ. Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Αττικής,  οι 

Βουλευτές Αττικής κ. Γιώρ-

γος Βλάχος, κ. Νίκος Βρεττός,  

κα Δόμνα Μιχαηλίδου καθώς 

και Δήμαρχοι ενενεργεία και 

διατελέσαντες.

11α ΒΡΑΒΕΙΑ της ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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Ο κ. Δημήτρης Καψάνης, πρ Δήμαρχος Παλαιού  Φαλήρου

Ο κ. Δημήτρης Μούρτζης, πρ Δήμαρχος Αίγινας 

Ο κ. Δημήτρης Λουκάς, Δήμαρχος Λαυρεωτικής

Συγχαρητήρια στους Δημοσιογράφους κ. 

Γιώργο Λαιμό και κα Αλεξάνδρα Καϋμένου 

που παρουσίασαν την εκδήλωση,  στους 

καλλιτέχνες μουσικούς  κα Μιμή Ρουφογά-

λη και κ. Θεολόγο Κουβάτη  και στους καλ-

λιτέχνες χορευτές  κα Δέσποινα Κασσάρτου 

και κ. Χάρη Βοτσίδη, που πλαισίωσαν την 

εκδήλωση και  στον τεχνικό  κ. Σωτήρη 

Γκρέμο,  στην ΔΕΠΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ  για την ευ-

γενική χορηγία της και σε όσους συνέβαλαν  

στην επιτυχία της εκδήλωσης!

11α ΒΡΑΒΕΙΑ της ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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Τα 11α Βραβεία μέσα από τον φωτογραφικό 
φακό της Ένωσης Δημάρχων Αττικής
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11α ΒΡΑΒΕΙΑ της ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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15ο FORUM ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΓΚΙΣΤΡΙ

Δημήτρης Μάντζος, Κοινοβουλευτικός 

Εκπρόσωπος ΠΑΣΟΚ – ΚΙΝΑΛ

Σ
τημαντική παρέμβαση στο 15ο Forum της 
Αυτοδιοίκηση που συνδιοργάνωσε η Ένω-
ση Δημάρχων Αττικής με την Περιφερειακή 
Ένωση Δήμων Αττικής πραγματοποίησε, ο 

Κοινοβουλευτικός Εκπρόσωπος ΠΑΣΟΚ – ΚΙΝΑΛ, Δη-
μήτρης Μάντζος. 

Κατά την τοποθέτησή του ο κ. Μάντζος τόνισε μεταξύ 
άλλων: «Σε θεσμικό επίπεδο γνωρίζετε πολύ καλύτερα ότι 

ο συγκεντρωτισμός έχει δημιουργήσει ένα θεσμικό τέλμα 

που παραμένει και βαθαίνει. Ένας άκρατος συγκεντρω-

τισμός που κάνει πολύ δύσκολη τη διαχείριση από τους 

Δήμους. Και υπάρχει ένας λαβύρινθος αρμοδιοτήτων σε 

πάρα πολλά ζητήματα, στην πολιτική προστασία ακόμα 

και σήμερα, σε ζητήματα που άπτονται της καθημερινής 

λειτουργίας των Δήμων, και ο μίτος αναζητείται ακόμη, 

παρά τις μεγάλες δυσκολίες που είχαμε στο παρελθόν. 

Και ότι και να συμβεί γνωρίζετε πολύ καλά ότι υπάρχει ένα 

μοτίβο, η όποια κυβέρνηση και οι Υπουργοί, να βγάζουν 

την ουρά τους απέξω και να ρίχνουν όλη την ευθύνη, ως 

αποδιοπομπαίο τράγο, στους Δήμους. Και αυτό είναι ένα 

μοτίβο το οποίο πρέπει να πάψει διότι ναρκοθετεί την ίδια 

την Τοπική Αυτοδιοίκηση στον πυρήνα της, στον βασικό 

πυρήνα της, που είναι ο Δήμος». 

«Προφανές είναι και το γνωρίζετε, ότι υπάρχει υπο-

στελέχωση, και ιδίως σε ειδικό επιστημονικό προσωπικό, 

ιδίως σε μικρούς Δήμους, όπως αυτός που βρισκόμαστε, 

που δεν μπορούν να ανταποκριθούν πλήρως στις αρμοδι-

ότητές τους. Άκουσα από τον Δήμαρχο α μου λέει ακόμα 

και για την απουσία ενός καθαριστή για το νησί του, που 

χρειάστηκε ο ίδιος να δαπανήσει μέρος της αποζημίωσής 

του για να το καλύψει ως έξοδο. Και προφανώς υπάρχει 

πάντα μια φιλοσοφία αποφασίζομεν και διατάσσομεν, το 

είδαμε και με νομοθετικά εργαλεία πρόσφατα, με τις συγ-

χωνεύσεις των ΔΕΥΑ που υπάρχουν ίσως σε σχέδιο, τους 

Φορείς Διαχείρισης Αποβλήτων, το ίδιο, αλλά και με τα 

Νομικά Πρόσωπα των Δήμων ή τις αρμοδιότητες των 
Δήμων για τις παραλίες», τόνισε σε άλλο σημείο της το-
ποθέτησής του.  

«Το μοτίβο στη χώρα μας δυστυχώς είναι η ενίσχυση 

του συγκεντρωτικού χαρακτήρα του κράτους. Και τα τε-

λευταία μάλιστα χρόνια έχει εξελιχθεί σε ένα μοντέλο συ-

γκέντρωσης της εξουσίας, και αποκέντρωσης της ευθύ-

νης», συμπλήρωσε.

«ο συγκεντρωτισμός έχει δημιουργήσει 
ένα θεσμικό τέλμα»

Δημήτρης Μάντζος:   
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Θεόδωρος Γεωργάκης, Δικηγόρος παρ’ Αρείω Πάγω, 

Διδάκτωρ Δημοσίου Αυτοδιοικητικού Δικαίου Πα-

ντείου Πανεπιστημίου, Αντιπρόεδρος ΕΝ.Δ.Α., πρ. 

Δήμαρχος Ηλιούπολης

Ω
ς Αντιπρόεδρος της ΕΝ.Δ.Α., συμμετείχε 
και αναπλήρωνε τον Πρόεδρο κ. Παύλο 
Καμάρα στο συντονισμό των ομιλητών 
στο Forum και συνάμα έκανε σύντομη 

παρέμβαση, διατυπώνοντας κάποιες σκέψεις του, ανα-
φορικά με το θέμα που αφορούσε την ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΕΝΩΣΗ (Ε.Ε.) 

Ο κ. Γεωργάκης αναφέρθηκε στην Ευρωπαϊκή Ένω-
ση θέτοντας το ερώτημα: «Αλήθεια τι είναι η Ευρωπαϊκή 

Ένωση; Όλοι μιλάμε για την Ευρωπαϊκή Ένωση όμως αν 

ρωτήσουμε εκατό άτομα για να μας πουν, πως βλέπουν 

συνολικά την ύπαρξή της, είναι ζήτημα αν ένα ποσοστό 

10%  θα είναι σε θέση να πει, τι ακριβώς είναι η Ε.Ε. γιατί 

είμαστε στην Ε.Ε. τι προσφέρει στα κράτη μέλη γενικά και 

ειδικά στους πολίτες αυτών, πως λειτουργεί, γιατί πρέπει 

να μείνουμε ή να φύγουμε από αυτή κ.λ.π.». 

Επίσης, τόνισε: : «Η Ευρωπαϊκή Ένωση λοιπόν, όπως 

έχουμε πει, είναι ένας Οργανισμός που θα έλεγα ότι παρό-

μοιός του στην ιστορία της ανθρωπότητας δεν υπάρχει. 

Δεν ξέρω να υπάρχει κάποιος άλλος. Αυτό έχει πάρα πολύ 

μεγάλη σημασία.Σε τι συνίσταται η μοναδικότητά του; 

Στο ότι όποιο κράτος θελήσει δημοκρατικά να ενταχθεί 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θα πρέπει να εκχωρήσει κυριαρ-

χία, με ή χωρίς εισαγωγικά. Αυτό είναι ξεκάθαρο νομίζω. 

Πώς όμως αντιλαμβανόμαστε την κυριαρχία; Δηλαδή το 

δικαίωμά  να ελέγχονται τα σύνορά μας, ως κράτος, το 

δικαίωμά  να εκδίδετaι νόμισμα, το δικαίωμα να έχουμε 

καλό στρατό, αστυνομία, και ασφαλώς ανάπτυξη και όχι 

οπισθοδρόμηση».

Αναφερόμενος στη χώρα μας σε σχέση με την Ε.Ε τόνι-

σε: «Η χώρα μας είναι όπως ξέρετε μικρή. Είναι μια μικρή 

χώρα, έχουμε δει μπαίνοντας στην Ευρώπη πώς κινήθηκε, 

έχουμε δει τους Παγκοσμίους Πολέμους, ξέρουμε γιατί 

κάποιοι άνθρωποι που τα σκέφτηκαν, αυτά τα είπαν και 

δεν θέλω να τα επαναλάβω, γιατί ήθελαν να γίνει αυτή η 

Ένωση, για να γίνει η Ευρωπαϊκή Ένωση και να υπάρχει 

δύναμη συμπαγής με δυνατότητες διαρκούς ανάπτυ-

ξης, χωρίς δονήσεις και κραδασμούς  και βεβαίως το τι 

περιμένουμε. Βλέπουμε το χθες ζούμε το σήμερα και με 

καλύτερες προσδοκίες αναμένουμε το αύριο.Κατά την 

άποψή μου θεωρώ ότι έτσι όπως είναι διαμορφωμένα τα 

πράγματα, η Ευρώπη πρέπει να παραμείνει, όμως να μη 

μείνει αυτό που λέμε άβουλη και χωρίς πυγμή. Γιατί αυτή 

τη στιγμή δεν ξέρω αν υπάρχει έντονη αβουλία, αλλά δεν 

υπάρχει πυγμή. Αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό. Για να 

μπορούμε να αλλάξουν αυτά που αλλάζουν, αλλά και εκεί-

να που φαίνονται να μην μπορούν να αλλάξουν».

Η Ευρώπη δεν έχει πυγμή

Θεόδωρος  Γεωργάκης:   
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Σ
ημαντική παρέμβαση στο 15ο Forum 
της Αυτοδιοίκηση που συνδιοργάνωσε η 
Ένωση Δημάρχων Αττικής με την Περιφε-
ρειακή Ένωση Δήμων Αττικής πραγματο-

ποίησε, ο Κωνσταντίνος Γλούμης-Ατσαλάκης, Γενικός 
Γραμματέας Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτι-
κής του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας. 

Έχουμε Εθνικό Σχέδιο Δράσης 
για τα δικαιώματα του παιδιού

Κωνσταντίνος  
Γλούμης-Ατσαλάκης:  

15ο FORUM ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΓΚΙΣΤΡΙ

Κωνσταντίνος Γλούμης-Ατσαλάκης, Γ.Γ Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής
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Αρχικά ο κ. Γλουμής – Ατσαλάκης αναφέρθηκε στην 

κοινωνική πολιτική της Ε.Ε τονίζοντας πως: «Είναι βασικό 

να κατανοήσουμε τι ορίζουμε ως κοινωνική πολιτική στην Ευ-

ρωπαϊκή Ένωση. Είναι ένα γενικό πλαίσιο το οποίο προφανώς 

αφορά σε γενικούς κανόνες, αλλά σίγουρα συνδέεται πάρα 

πολύ, και θα το δούμε και στην πορεία, και προς το τέλος της 

ομιλίας μου, με το πώς ακριβώς υλοποιείται η κοινωνική πολι-

τική μέσα από τους Δήμους και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Κάτι 

το οποίο είναι πάρα πολύ σημαντικό, ιδίως και με τις μεταφο-

ρές των αρμοδιοτήτων που έχουν λάβει χώρα στο πλαίσιο της 

δομής του κράτους μας.Παρά την ποικιλομορφία λοιπόν που 

περιέχουν οι διάφοροι λαοί, υπάρχουν κοινά χαρακτηριστικά 

που αφορούν σε όλες τις ιδιωτικές και δημόσιες πρωτοβουλί-

ες και στοχεύουν στις μειονεκτούσες και ευάλωτες ομάδες του 

πληθυσμού».

Ο ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΠΥΛΩΝΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Στη συνέχεια ο Γενικός Γραμματέας ανέλυσε το σχέδιο 

δράσης της Ευρωπαικής Επιτροπής επισημαίνοντας πως: 

«Η Επιτροπή εξέδωσε ένα σχέδιο δράσης για τον Ευρωπαϊκό 

Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων τον Μάρτιο του 2021, ορί-

ζοντας συγκεκριμένες πρωτοβουλίες τις οποίες δεσμεύεται 

και αναλαμβάνει κατά τη διάρκεια της τρέχουσας και της επό-

μενης θητείας. Τα τρία αυτά… οι τρεις άξονες, είναι η ισότητα 

ευκαιριών και η πρόσβαση στην αγορά εργασίας, οι δίκαιοι 

όροι εργασίας, και η κοινωνική προστασία και συμπερίληψη. 

Οι δύο πρώτοι, που αφορούν και πάρα πολύ εργασιακά και ζη-

τήματα εκπαίδευσης, θα τους αναφέρω πάρα πολύ επιγραμ-

ματικά και θα εστιάσω κυρίως στο κομμάτι της κοινωνικής 

προστασίας και συμπερίληψης, καθότι είναι και  αρμοδιότητα 

του Υπουργείου, και θα ήθελα να έχω και λίγο περισσότερο 

χρόνο να σας αναφέρω και ειδικότερα τι μπορούμε να κάνου-

με και τι κάνουμε ήδη σε αυτό το κομμάτι».

ΕΘΝΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ

Αναφερόμενος στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης ο κ. 

Γλουμής – Ατσαλάκης τόνισε πως: «έχουμε ένα πάρα πολύ 

συνεκτικό πλαίσιο δράσης, υπάρχει στρατηγική για τα δικαι-

ώματα του παιδιού, υπάρχει πλέον το Εθνικό Σχέδιο Δράσης 

για τα δικαιώματα του παιδιού, το οποίο ήταν παλαιότερα στο 

Δικαιοσύνης, και έχει έρθει πλέον στο νεοσύστατο Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στο οποίο συγκεντρώ-

νονται όλες οι πολιτικές σχετικά με το παιδί, την προστασία 

του, την ευαλωτότητα παιδιών, γιατί το παιδί από μόνο του 

είναι ευάλωτο, αλλά υπάρχουν και ειδικότερες συνθήκες ευα-

λωτότητας, όπως είναι η φτώχεια, ο κοινωνικός αποκλεισμός, 

η αναπηρία που ενδεχομένως έχει. Και μαζί με αυτό και πα-

ράλληλα, υπάρχει και η ευρωπαϊκή εγγύηση για τα παιδιά, που 

είναι μια πρωτοβουλία  που πάρθηκε από την προηγούμενη 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή». Επίσης ανέφερε: «ήμασταν μια από τις 

έξι χώρες που ξεκίνησαν πιλοτικά το πρόγραμμα της εγγύη-

σης για το παιδί, απευθύνεται στα πολύ φτωχά νοικοκυριά, 

στα παιδιά που ζουν σε φτωχά νοικοκυριά, τα παιδιά τα οποία 

βιώνουν αποκλεισμό, είτε γιατί είναι παιδιά που ανήκουν στην 

κοινότητα των Ρομά, είτε γιατί είναι παιδιά τα οποία έχουν κά-

ποια αναπηρία. Και εκεί πέρα λοιπόν, σε αυτά τα δύο, και στο 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τα δικαιώματα του παιδιού, αλλά 

και στην εγγύηση για το παιδί, υπάρχουν συγκεκριμένες πο-

λιτικές, υπάρχουν άξονες και πολιτικές και δράσεις οι οποίες 

υλοποιούνται προς αυτή την κατεύθυνση».

ΔΥΣΟΙΩΝΟ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ

Επίσης ο κ. Γλούμης-Ατσαλάκης αναφέρθηκε στο 

Δημογραφικό αναλύοντας στοιχεία. «Με το χαρτοφυ-

λάκιο του δημογραφικού που έχουμε επίσης και στο 

Υπουργείο και στη Γενική Γραμματεία, μπορώ να σας 

πω ότι το επάγγελμα του μέλλοντος είναι ο φροντι-

στής. Κοιτώντας τα δημογραφικά μεγέθη, ξέρω ότι 

έχει ενασχοληθεί η Ένωση Δημάρχων Αττικής με το 

δημογραφικό στο παρελθόν, οπότε δεν θέλω μα επε-

κταθώ πάρα πολύ, αλλά πραγματικά ειδικά το τελευ-

ταίο ενάμιση μήνα που έχω αναλάβει το χαρτοφυλάκιο 

και κοιτάζοντας τα νούμερα στο δημογραφικό, είναι 

δυστυχώς πάρα πολύ δυσοίωνο το μέλλον. Προφανώς 

υπάρχει ελπίδα και προφανώς μπορούμε να κάνουμε 

πράγματα για να το αντιστρέψουμε, αλλά βλέπουμε 

πόσο πολύ γρήγορα γερνάει ο πληθυσμός. Να δώσω 

ένα παράδειγμα από έναν πίνακα που είδα πρόσφατα 

της ΕΛΣΤΑΤ, που έδειχνε ανά πενταετίες τον ελληνικό 

πληθυσμό. Σε μια πρόβλεψη για το 2070, φαντάζει κά-

πως μακρινό, αλλά δεν είναι τόσο. Για το 2070 λοιπόν, 

σε γυναίκες και άντρες χωρισμένο, ένα γράφημα ανά 

πενταετίες. Το 2070 η πολυπληθέστερη ηλιακή ομάδα 

στην ηλικιακή αυτή κατανομή στην Ελλάδα, θα είναι 

οι γυναίκες 90 ετών και πάνω. Είναι συγκλονιστικό νο-

μίζω», τόνισε ο Γενικός Γραμματέας.
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Άγγελος Κότιος, Καθηγητής Πανεπιστημίου Πειραιώς

Σ
το Ευρωπαϊκό «οικοδόμημα» αναφέρθηκε 
εκτενώς ο Άγγελος Κότιος, Καθηγητής του 
Πανεπιστημίου Πειραιώς, κατά την παρέμ-

βασή του στο 15ο Συνέδριο της Αυτοδιοίκησης που 
συνδιοργάνωσαν ΕΝ.Δ.Α και Π.Ε.Δ.Α. 

«Ευρωπαϊκή ταυτότητα δεν δημιουργήσαμε, αποτύ-

χαμε να δημιουργήσουμε μια ενιαία κοινή ευρωπαϊκή 

ταυτότητα και ευρωπαϊκή συνείδηση, παρά την ιθαγέ-

νεια του πολίτη, βαρύγδουπες κουβέντες. Έχουμε πρό-

βλημα στην κοινωνική συνοχή, διότι οι περιφερειακές 

ανισότητες διευρύνονται, αντί για σύγκλιση έχουμε 

απόκλιση, οι δέκα φτωχότερες περιοχές της Ευρώπης 

και οι δέκα πλουσιότερες, δεν συγκλίνουν αναπτυξιακά, 

αποκλίνουν. Η Ευρώπη έχει την καλύτερη κατανομή ει-

σοδημάτων σε όλο τον κόσμο, καλύτερα από τους Αμε-

ρικάνους, τους Κινέζους, και όλους. Πλην όμως, και εδώ 

έχουμε αύξηση των κοινωνικών ανισοτήτων στις ευρω-

παϊκές χώρες, σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες, οι πλούσιοι 

γίνονται λιγότεροι και πλουσιότεροι, οι φτωχοί περισσό-

Αποτύχαμε να δημιουργήσουμε μια ενιαία κοινή 
ευρωπαϊκή ταυτότητα

Άγγελος Κότιος:   

15ο FORUM ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΓΚΙΣΤΡΙ
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τεροι και φτωχότεροι. Αυτό δεν… η 

Ευρώπη (…) στο κοινωνικό κράτος, 

έχουμε αποδυνάμωση του κοινωνι-

κού κράτους. Χάρηκα που άκουσα 

τόσες πολλές πρωτοβουλίες, αλλά 

επειδή τα κοινωνικά προβλήματα εί-

ναι πολλά, πρέπει να κάνουμε πολύ 

περισσότερα προφανώς και πιο ορ-

γανωμένα», είπε ο κ. Κότιος.

Σε άλλο σημείο της ομιλίας του 
ο κ. Κότιος τόνισε: «Ένα άλλο ζήτη-

μα που έχουμε στην Ευρώπη είναι 

η αδυναμία να διαμορφώσει κοινές 

πολιτικές. Η Ευρώπη είναι πολύ εξαρ-

τημένη ενεργειακά. Δέκα χρόνια η 

Επιτροπή προσπαθούσε να καθιε-

ρώσει μια κοινή ενεργειακή πολιτική 

και μια κοινή ενεργειακή πολιτική 

προς τα έξω. Απέτυχε παντελώς, ένα 

αρθράκι έχουμε στη Συνθήκη της 

Λισαβόνας για την ενεργειακή πολι-

τική. Μια τόσο εξαρτημένη Ευρώπη, 

99% η ενέργεια (…). (…) μεγάλους 

παίκτες. Φανταστείτε τώρα ένας να 

διαπραγματεύεται για τα 27 κράτη 

με την Gas Prom και όχι τριάντα ή 

σαράντα εταιρείες που διαπραγμα-

τεύονται. Η ισχύς εν τη ενώσει. Δεν 

έχουμε κοινή ενεργειακή πολιτική. 

Κάθε χώρα προσπαθεί να σώσει τα 

του οίκου της, και ενώ έχουμε (…) 

εθνικές στρατηγικές, άλλο μίγμα και 

τα λοιπά, αποτύχαμε. Και βέβαια 

υφιστάμεθα τις συνέπειες. Έχουμε 

την πιο ακριβή ενέργεια σε σχέση με 

τους ανταγωνιστές μας, τους Αμερι-

κανούς, και Κινέζους, και Ινδούς, εκεί 

πέφτει η τιμή της ενέργειας, στην Ευ-

ρώπη έχουμε αύξηση. Αυτό επηρεά-

ζει την ανταγωνιστικότητα, τα εισο-

δήματα, την ευημερία της Ευρώπης».

ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΗ

Σημαντικό σημείο της ομιλίας του κ. Κότιου αποτελεί το από-

σπασμα για τη μετανάστευση. «Το πρώτον είναι οι κρίσεις οι 

γεωπολιτικές. Γύρω μας έχουμε πόλεμο, στην Ευρώπη. Ήταν 

αδιανόητο πριν λίγα χρόνια, είχαμε κάνει επίτιμο διδάκτορα 

του Πανεπιστημίου τον κύριο Σταϊνμάιερ, νυν Πρόεδρο της 

Γερμανίας, ήταν Υπουργός Εξωτερικών, και μας έλεγε ότι εί-

ναι αδιανόητο, η Ρωσία εντάσσεται στο σύστημα ασφάλειας 

της Ευρώπης, είχε κάνει μια πρόβλεψη ο άνθρωπος να την 

εντάξουμε ακόμα περισσότερο, δεν τον ακούγανε, σοφός 

άνθρωπος, αλλά δεν τον άκουγε κανένας. Και τη βάλαμε απέ-

ναντι τη Ρωσία. Αλλά δεν ήταν δυνατόν να πιστέψουμε ότι η 

Ρωσία θα επεκταθεί προς τα δυτικά. Το έκανε. Άρα… Έχουμε 

στη Μέση Ανατολή μία πληγή που δεν κλείνει γύρω-γύρω. Η 

Βόρεια Αφρική, μια αραβική άνοιξη, μια αυτό. Μεγάλη πρό-

κληση, γεωπολιτικές. Η μετανάστευση. Ξέρετε ότι ο πληθυ-

σμός στην Αφρική θα διπλασιαστεί σε τριάντα χρόνια και το 

45% θα είναι κάτω από 20 χρονών; Τι θα φάνε αυτοί οι άν-

θρωποι; Πού θα πάνε; Εγώ όταν πήγα πρόσφατα στην Αίγυ-

πτο, (…) η Αίγυπτος 120 εκατομμύρια περίπου ζουν από ένα 

ποτάμι, άμα στερέψει το ποτάμι λόγω κλιματικής αλλαγής 

πού θα πάνε οι Αιγύπτιοι; Χωρίς το Νείλο δεν υπάρχει ζωή 

στην Αίγυπτο, κανένας δεν θα επιβιώσει, θα φύγουν όλοι. Η 

μετανάστευση θα γίνει πιο έντονη, η παράτυπη, παράνομη, 

όπως θέλετε πείτε τη. Και η Ευρώπη είναι ο πιο ελκυστικός 

τόπος, έτσι; Δεν είναι τυχαίο που οι Γερμανοί πήραν τα μέ-

τρα. Παίρνουν το 40% περίπου όλων των μεταναστών που 

μπαίνουν παράτυπα. Και κυρίως από την Πολωνία οι μισοί, 

από την Τσεχία, από την Αυστρία, και την Ελβετία παρακα-

λώ. Έχουν βρει άλλους δρόμους οι λαθρομετανάστες και όλοι 

αυτοί, και οι διακινητές αυτών των ανθρώπων», ανέφερε ο 

κ. Κότιος.
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15ο FORUM ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΓΚΙΣΤΡΙ

Βασίλης Ξένος – Γαβριέλης, 

Διευθυντής ΕΟΕΣ Αμφικτυονία, πρ. Δήμαρχος Αλίμου

Σ
ον ρόλο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην 
Ευρώπη αναφέρθηκε από το βήμα του 15ου 
Συνεδρίου, ο Διευθυντής ΕΟΕΣ Αμφικτυονία, 

πρ. Δήμαρχος Αλίμου, Βασίλης Ξένος – Γαβριέλης. «Η 

Ευρώπη των Πολιτών – Η Ευρώπη του Μέλλοντος». 

Ένα θέμα το οποίο βρισκόταν σε δημόσια πανευρω-

παϊκή διαβούλευση έναν ολόκληρο χρόνο από την 9η 

Μαΐου του 2021 και έως την 9η Μαΐου του 2022 (Ημέρα 

της Ευρώπης). Στον διάλογο καταγράφηκαν οι απόψεις 

πολιτών. Για την ιστορία και μόνο αναφέρω ότι από την 

Ελλάδα συμμετείχαν 1.542 πολίτες. Η Αυτοδιοίκηση; Η 

τελική έκθεση της διαβούλευσης συμπεριέλαβε 49 προ-

τάσεις με 326 μέτρα. Κυρίαρχα: Η κλιματική αλλαγή και 

το περιβάλλον – Η υγεία –  Η ανάγκη για μια ισχυρότερη 

οικονομία με κοινωνική δικαιοσύνη και θέσεις εργασίας 

– Η Ευρώπη στον κόσμο – Η ευρωπαϊκή Δημοκρατία – Η 

μετανάστευση – Η εκπαίδευση – Ο πολιτισμός – Η νεο-

λαία και ο αθλητισμός. Αποδέχτηκα την πρόσκληση επι-

θυμώντας να είμαι χρήσιμος και όχι απαραιτήτως αρε-

στός, αλλά και γιατί αποτελεί βαθιά πίστη μου και ελπίζω 

και όλων εσάς, ότι στην Ευρώπη του μέλλοντος πρωτα-

γωνιστικό λόγο και ρόλο πρέπει να έχει ο Ευρωπαίος πο-

λίτης και η Τοπική και Περιφερειακή Αυτοδιοίκηση. Με 

αυτήν την αποδοχή τόσο το σήμερα όσο και το αύριο, 

της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης, δεν μπορεί παρά να εί-

ναι και δική μας και μάλιστα κύρια υπόθεση. Όχι μόνο με 

δικαιώματα αλλά και με υποχρεώσεις», τόνισε.

Οικοδομώντας την οικονομική και κοινωνική 
συνοχή σε διαπεριφερειακό, διασυνοριακό 

και διακρατικό επίπεδο

Βασίλης 
Ξένος - Γαβριέλης:   
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ΠΡΟΟΠΤΙΚH – ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ – ΑΥΤΟΤEΛΕΙΑ – 

ΑΥΤΟΔΥΝΑΜΙΑ – ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

«Είναι αυτό που διαμορφώνουμε εμείς οι ίδιοι ως 

πολίτες, στον χώρο και τον χρόνο. Είναι μια πορεία με 

οραματική κατεύθυνση όπως αυτή έχει χαραχθεί με 

στόχο την «Ευρώπη των Λαών και των Περιφερει-

ών».  Η σημερινή μας συζήτηση συμπίπτει χρονικά 

με την Ευρώπη που ΔΕΝ θέλουμε και το τονίζω. Από 

την μια πλευρά o «ακήρυχτος» πόλεμος Ρωσίας – Ου-

κρανίας, που ακυρώνει τον βασικό πυλώνα ίδρυσης 

της Ε.Ε., αυτόν της ειρήνης. Από την άλλη οι ακραίες 

φωνές είτε αυτές προέρχονται από την άκρα δεξιά είτε 

από την άκρα αριστερά. Φωνές λαϊκισμού, ρατσισμού, 

μισαλλοδοξίας, διαχρονικών προκαταλήψεων και 

απόρριψης του διαφορετικού. Φωνές που επιχειρούν 

να εκτρέψουν μια πορεία εβδομήντα και πλέον ετών, 

από τον στόχο της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. Και ως 

να μην έφταναν αυτά, ήρθε να ταράξει την όποια προ-

σπάθεια οικονομικής και κοινωνικής συνοχής η επιχει-

ρούμενη, έστω και προσωρινά, μερική αναστολή της 

συνθήκης Σένγκεν με την προ ολίγων ημερών μονομε-

ρή στάση της Γερμανίας απέναντι στο μεταναστευτι-

κό. Μάλιστα λίγο χρόνο μετά την ομόφωνη απόφαση 

των ηγετών των κρατών – μελών για το ίδιο θέμα. Επι-

πλέον, ο πόλεμος Ισραήλ – Χαμάς που τείνει να πάρει 

διαστάσεις γενικής σύρραξης στην ΝΑ πλευρά της 

Μεσογείου. Με την Ε.Ε. να παίζει και πάλι δευτερεύο-

ντα ρόλο ή παρακολούθημα των ΗΠΑ και του ΝΑΤΟ. 

Αντιλαμβάνεσθε ότι πορευόμαστε επί «ξυρού ακμής», 

όπως αναφέρει ο Όμηρος στην Ιλιάδα. Μέσα σε αυτό 

το πλαίσιο εμείς οι άνθρωποι της Τοπικής και Περιφε-

ρειακής Αυτοδιοίκησης καλούμαστε να καταθέτουμε 

διαρκώς τον δικό μας διαχειριστικό – πολιτικό λόγο. 

Να διεκδικούμε τον δικό μας πρωταγωνιστικό  – ανα-

πτυξιακό ρόλο. Μη μας διαφεύγει ούτε στο ελάχιστο 

το γεγονός ότι είμαστε ο πλησιέστερος στον Ευρωπαίο 

πολίτη, πολιτικός, αναπτυξιακός, κοινωνικός και δημο-

κρατικός θεσμός. Ανεξάρτητα από το εάν το βλέπουν 

έτσι ή κάνουν ότι το αγνοούν ή θέλουν να το αγνοούν 

οι υψηλά ιστάμενοι, τόσο εντός της χώρας μας όσο και 

των Βρυξελλών».

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝΤΑΣ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΣΥΝΟΧΗ ΣΕ ΔΙΑΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ, 

ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΟ 

ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ

«Με τα όσα είπα έχω ως στόχο να σας ανυψώ-

σω, για να δείτε τον ρόλο σας εκτός Δημάρχου 

και Δημοτικού Συμβούλου της πόλης σας ως 

Ευρωπαίου Δημάρχου και Δημοτικού Συμ-

βούλου αντίστοιχα. Να υπερβείτε τα τοπικά 

όρια των Δήμων σας και να περπατήστε έξω 

από αυτά με στόχο την Εξωστρέφεια. Χρήσιμα 

εργαλεία για αυτή την πορεία είναι μεταξύ άλ-

λων ο θεσμός των «ΑΔΕΛΦΟΠΟΙΗΣΕΩΝ». Ένα 

γόνιμο έδαφος μιας υπερεθνικής προσπάθει-

ας για την συνολική πορεία προς το αύριο της 

Ε.Ε. οικοδομώντας την οικονομική και κοινω-

νική συνοχή σε διαπεριφερειακό, διασυνορι-

ακό και διακρατικό επίπεδο. Επίσης, ο θεσμός 

των «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΏΝ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ» του Συμ-

βουλίου της Ευρώπης.  Προαναφέρθηκα στον 

λόγο και όχι τυχαία. Αναφέρομαι στην δική 

μας, την απευθείας επικοινωνία με τα ανώτε-

ρα όργανα, αυτά που χαράσσουν το σήμερα 

και το αύριο. Πρέπει να τον διατυπώνουμε 

καθημερινά. Πρέπει να είμαστε, έστω και δια-

δικτυακά παρόντες σε κάθε κάλεσμα φορέων 

της Ε.Ε, π.χ. Δίκτυο BELC -«Οικοδομώντας την 

Ευρώπη μαζί με τους τοπικούς συμβούλους» 

(αναφέρομαι σε αυτό, διότι στην πρόσκληση 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για συμμετοχή 

έχουν ανταποκριθεί λίγοι ελληνικοί Δήμοι)».
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15ο FORUM ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟ ΑΓΚΙΣΤΡΙ

Παραλία Αλίμου
Λεώφ.Ποσειδώνος 43 & Καλαμακίου

(Στάση Τραμ Καλαμάκι)
Τηλέφωνο: 2109839882

Γενική Είσοδος: 4,00 �

Μειωμένο: 3,00 �
(Δημότες Αλίμου, μαθητές, φοιτητές, άνω των 65, ΑμεΑ)
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ΚΑΘΕ ΔΕΥΤΕΡΑ ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΤΑΙΝΙΕΣ
  Δωρεάν είσοδος για τα παιδιά

(2€ εισιτήριο για τον ενήλικα συνοδό)

ΩΡΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ
21:15 (1 Ιουνίου - 31 Αυγούστου)

20:45 (1 Σεπτεμβρίου - 29 Σεπτεμβρίου)
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FOCUS

Παραλία Αλίμου
Λεώφ.Ποσειδώνος 43 & Καλαμακίου

(Στάση Τραμ Καλαμάκι)
Τηλέφωνο: 2109839882

Γενική Είσοδος: 
Μειωμένο: 

(Δημότες Αλίμου, μαθητές, φοιτητές, άνω των 65, ΑμεΑ)

ΚΑΘΕ ΔΕΥΤΕΡΑ ΠΑΙΔΙΚΕΣ ΤΑΙΝΙΕΣ
Δωρεάν είσοδος για τα παιδιά

(2€ εισιτήριο για τον ενήλικα συνοδό)

ΩΡΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ
(1 Ιουνίου - 31 Αυγούστου)

(1 Σεπτεμβρίου - 29 Σεπτεμβρίου)
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ΕΝ.Δ.Α. ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ

Συνάντηση κλιμακίου του Δ.Σ της ΕΝ.Δ.Α 
με την Υπουργό Εργασίας Νίκη Κεραμέως 

Μ
ιε αποκλειστικό το θέμα των χο-

ρηγιών  των Δημάρχων κλιμάκιο 

του Δ.Σ. της ΕΝ.Δ.Α. επισκέφθη-

κε, την Υπουργό Εργασίας, κα Νίκη Κε-

ραμέως.

Η συνάντηση έγινε σε κλίμα συνεργασί-

ας και καλής διάθεσης από πλευράς της 

Υπουργού, που άκουσε με προσοχή τις 

νομικές πλευρές του θέματος, όπως αυτό 

διαμορφώθηκε σε βάρος των αιρετών 

της Τ.Α. πρώην και νυν Δημάρχων από 

την αυθαίρετη ερμηνεία του περιβόητου 

μνημονικού Νόμου Κατρούγκαλου.

Την  ταύτιση δηλαδή των αιρετών με 

τους Δημόσιους υπαλλήλους και τις επι-

πτώσεις που είχε η ερμηνεία αυτή στην 

καταστατική θέση των αιρετών.

Η Υπουργός επιφυλάχθηκε να μελετήσει 

το θέμα ενώ υπογραμμίσθηκε ότι εκκρε-

μούν πολλές πρόσφυγες στην Δικαιο-

σύνη, που αφορούν και στον επαίσχυ-

ντο για όλους τους πολίτες αυτόν νόμο, 

που ανέτρεψε την ζωή χιλιάδων πολιτών 

αλλά και τις λοιπές μνημονικές ρυθμί-

σεις.
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ΕΝ.Δ.Α ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ

Ταξίδι της Ένωσης Δημάρχων Αττικής 
γεμάτο εμπειρίες και εικόνες

Μία εξόρμηση γεμάτη εμπειρίες και μοναδικές εικόνες, σε Λευκάδα και Πρέβεζα υλοποίησε η Ένω-

ση Δημάρχων Αττικής. Ο κόλπος του Αμβρακικού και το Ιόνιο Πέλαγος. Εθνικά πάρκα και ανοιχτή 

θάλασσα. Πρώτος σταθμός της Ένωσης Δημάρχων Αττικής… η Λευκάδα. 
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ΕΝ.Δ.Α. ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ

Ποτάμια που διατρέχουν το τοπίο, ενώ στο φόντο ξεπροβάλλουν τα ηπειρώτικα βουνά, σαν επιβλητικοί βραχώ-
δεις όγκοι στον ορίζοντα, οριοθετώντας έναν φυσικό πίνακα όπου το καφέ συναντά το γαλάζιο σε μια αρμονική 
σύνθεση. Αυτή η οπτική χορογραφία προσφέρεται σε κάθε ταξιδιώτη που επιλέγει να ανακαλύψει τις ομορφιές 

που συνδέουν την ιόνια με την ηπειρωτική πλευρά. 

Η ΜΟΝΑΔΙΚΗ ΠΡΕΒΕΖΑ

Πρέβεζα. Σε απόσταση περίπου μιας ώρας οδικώς 

από τα Ιωάννινα και περίπου τεσσάρων ωρών από 

την Αθήνα, η πόλη είναι σχεδόν ένα με τη θάλασσα, 

καθώς τη χωρίζουν από αυτήν μόλις λίγα μέτρα. 

Αυτό ακριβώς το στοιχείο είναι που της χαρίζει τη 

μοναδική γοητεία της.
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ΕΝ.Δ.Α ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ

ΣΤΑΣΗ ΣΤΟ ΖΑΛΛΟΓΟ

Το Ζάλογγο ή Όρη Ζαλόγγου είναι μικρό γυμνό βουνό της Ελλάδας με υψόμετρο 462 μέτρα. 

Βρίσκεται βόρεια της Πρέβεζας, πάνω από το χωριό Καμαρίνα, και ανήκει στην οροσειρά των 

Κασωπαίων ορέων της Ηπείρου.

ΑΧΕΡΟΝΤΑΣ… ΠΕΡΙΟΧΗ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΥ ΚΑΛΛΟΥΣ

Τα Στενά, οι εκβολές του ποταμού αλλά και η ευρύτερη περιοχή ανήκουν στο Ευρωπαϊκό Δί-

κτυο Προστατευόμενων περιοχών (Natura 2000). Οι πηγές του ποταμού, το φαράγγι, ο μύθος, 

η ιστορία και η άγρια ομορφιά της φύσης, συνθέτουν ένα μοναδικό και αξέχαστο προορισμό!
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ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ // ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έναν πλήρη οδηγό με στόχο την υποβοήθηση του 
έργου των αρμόδιων υπηρεσιών και την παροχή 

διευκρινίσεων επί ζητημάτων που έχουν ανακύψει και 
αφορούν στις διαδικασίες ασφαλούς και σύννομης λει-
τουργίας των παιδικών χαρών, έχει εκπονήσει η Αποκε-
ντρωμένη Διοίκηση Αττικής. Το σχετικό έγγραφο κοινο-
ποιήθηκε στους Δημάρχους, Αντιδημάρχους και στους 
Διευθυντές των Τεχνικών Υπηρεσιών, από τον Γενικό 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
Γρηγόρη Ζαφειρόπουλο.  Πλέον οι παιδικές χαρές θα 
ελέγχονται και θα πιστοποιούνται κάθε χρόνο από επι-
τροπή του δήμου που θα συσταθεί γι’ αυτόν τον σκοπό 
και από αρμόδιους φορείς. Οι ασφαλείς και πιστοποιη-
μένες παιδικές χαρές θα φέρουν ειδικό σήμα – αυτοκόλ-
λητο του υπουργείου Εσωτερικών στις εισόδους τους, 
που θα καθησυχάζει τους γονείς ότι, τα παιδιά τους θα 

παίξουν με ασφάλεια. Ο έλεγχος θα γίνεται κυρίως από 
την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής. 
Όπως τονίζεται σχετικά στο εν λόγω οδηγό της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής: «Κατά την άποψη της υπη-

ρεσίας μας, κρίνεται επιβεβλημένη η διαρκής μέριμνα εκ 

μέρους των αρμοδίων ΟΤΑ, σε διεπιστημονική συνεργασία 

και με την αρωγή λοιπών παιδαγωγικών φορέων, προς την 

κατεύθυνση της υλοποίησης καινοτόμων πρωτοβουλιών - 

συντονισμένων δράσεων για την αναβάθμιση του χώρου 

κάθε παιδικής χαράς του νομού μας σε εστία κοινωνικής 

διάδρασης-βιωματικής μάθησης, με στόχο την προαγωγή 

του αναγνωρισμένου από Διεθνή Σύμβαση ΟΗΕ 12 , δικαι-

ώματος του παιδιού στο παιχνίδιψυχαγωγία, σε καθοριστι-

κό παράγοντα τόσο για την κοινωνική του ενσωμάτωση 

όσο και για την νοητική, κινητική, και συναισθηματική του 

ανάπτυξη».

Έλεγχος & Ασφαλής λειτουργία 
παιδικών χαρών 
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Με τις διατάξεις των άρθρων 2,3,4, 5, τις διατάξεις της παρ. 1 & 2 
& 3γ του άρθρου 9 καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 11 της αριθ. 
28492/18-5-2009 ΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 931) 2 ορίζονται οι προϋποθέσεις και οι 
τεχνικές προδιαγραφές για την κατασκευή-ανακατασκευή παιδικών 
χαρών, οι απαιτούμενες ενέργειες για την πιστοποίησή τους από τον 
διαπιστευμένο φορέα σύμφωνα με το πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ 1176-1:2008, 
καθώς και η διαδικασία υποβολής του συνόλου του φακέλου, συμπερι-
λαμβανομένης και της σχετικής Τεχνικής Έκθεσης, εκ μέρους του ενδι-
αφερόμενου ΟΤΑ προς στην αρμόδια ΕΕΠΧ. Περαιτέρω με τις διατάξεις 
της παρ. 3β του άρθρου 9 της αριθ. 28492/18-5-2009 ΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 931) 
περιγράφεται η ολοκλήρωση της διαδικασίας διά μέσου της αρμόδιας 
ΕΕΠΧ η οποία αξιολογεί την καταλληλότητα της παιδικής χαράς και με-
ριμνά για τη χορήγηση του ειδικού σήματος από το Υπουργείο Εσωτε-
ρικών [μεταλλικός δίσκος στο περίγραμμα του οποίου αναγράφεται με 
κεφαλαία γράμματα, το όνομα του Υπουργείου Εσωτερικών και η φρά-
ση «Σήμα πιστοποιημένης παιδικής χαράς»]

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ- ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ – ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ-ΣΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ

Οι αρμόδιες ΕΕΠΧ συγκροτούνται από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση σε εφαρ-
μογή των διατάξεων της παρ. 3α του άρθρου 9 της αριθ. 28492/18-5-2009 ΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 
931)4 σύμφωνα με τις οποίες : «3.α. Ο Γενικός Γραμματέας της οικείας Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης συγκροτεί σε κάθε νομό τριμελή επιτροπή, που έχει διετή θητεία, με 
την ονομασία «Επιτροπή Ελέγχου Παιδικών Χαρών», η οποία αποτελείται από: i) έναν 
αιρετό εκπρόσωπο της οικείας ΠΕΔ, ο οποίος είναι ο πρόεδρος, με τον αναπληρωτή 
του, και ii) δύο μηχανικούς, υπαλλήλους του δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή ΟΤΑ, Α΄ ή Β΄ βαθ-
μού, εκ των οποίων ο ένας θα πρέπει να είναι αρχιτέκτονας, με τους αναπληρωτές 
τους. Ο Γενικός Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης μπορεί να συγκροτεί πε-
ρισσότερες από μια επιτροπές ανάλογα με τις ανάγκες» . Σύμφωνα με τα άνω η οικεία 
Αποκεντρωμένη διοίκηση, τρεις (3) περίπου μήνες πριν την λήξη της διετούς θητείας 
των ΕΕΠΧ των Δήμων αρμοδιότητάς της, εκκινεί διαδικασία για την νέα συγκρότησή 
τους. Ειδικότερα επί της χωρικής αρμοδιότητας της ΑΔΑττικής και σε εφαρμογή της 
διακριτικής ευχέρειας του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης «να συγκροτεί πε-
ρισσότερες από μια επιτροπές ανάλογα με τις ανάγκες», τηρείται η διοικητική πρακτι-
κή συγκρότησης ΕΕΠΧ ανά Δήμο αρμοδιότητας (σύνολο 66), η οποία όπως προκύπτει 
σαφώς βάσει στατιστικών στοιχείων, έχει πολλαπλάσια οφέλη σε σχέση με την προγε-
νέστερη τακτική της συγκρότησης ΕΕΠΧ ανά Περιφερειακή Ενότητα, που απεδείχθη 
στην πράξη ανεπαρκής λόγω του υπερβολικού φόρτου εργασίας των μελών των ως 
άνω συλλογικών οργάνων.
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ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ // Π.Ε.Δ.Α

Άρθρο του Γιώργου Μαρκόπουλου*

Ό
ταν μια χρονιά φτάνει στο τέλος της, έρχε-

ται η ώρα να κάνουμε μια μικρή αναδρομή 

και να  αποτιμήσουμε τις προκλήσεις που 

κληθήκαμε να αντιμετωπίσουμε, όσα όλοι 

μαζί καταφέραμε, αλλά και όσα χρειάζεται να βελτιώ-

σουμε στο μέλλον. 

Στη διάρκεια της χρονιάς που πέρασε, βρεθήκαμε αντι-

μέτωποι με ζητήματα που απαιτούσαν άμεσες λύσεις και 

συντονισμένες δράσεις. Ωστόσο, παρά τις δυσκολίες, το 

2024 υπήρξε άλλη μια χρονιά προόδου και συνεργασίας. 

Άλλη μια χρονιά κατά την οποία εργαστήκαμε για την Το-

πική Αυτοδιοίκηση και νιώσαμε ικανοποίηση ή και υπε-

ρηφάνεια, κάθε φορά που βλέπαμε τις προσπάθειές μας 

να αποδίδουν καρπούς και να βελτιώνουν την καθημερι-

νότητα των συμπολιτών μας. 

Αυτό ακριβώς, άλλωστε, είναι για όλους εμάς η Αυτοδιοί-

κηση: το πάθος που πηγάζει από την αγάπη τους καθενός 

μας για τον τόπο του και η διάθεση να δημιουργούμε. Και 

αποτελεί μεγάλη τιμή να υπηρετούμε αυτόν τον χώρο 

από κοινού με ανθρώπους που συμμερίζονται τις ίδιες 

ανησυχίες, αλλά και τις ίδιες αξίες. Οι άνθρωποι είναι, άλ-

λωστε, αυτοί που δίνουν αξία και νόημα στον σκοπό.

Όλοι εμείς, λοιπόν, στη διάρκεια και αυτής της χρονιάς, 

προσπαθήσαμε να είμαστε σε ετοιμότητα να ανταπο-

κριθούμε σε κάθε ανάγκη, από τα πιο μικρά ζητήματα 

της καθημερινότητας μέχρι τις μεγαλύτερες κρίσεις. Τα 

προβλήματα που αντιμετωπίσαμε και τα μεγάλα βάρη 

που κληθήκαμε να σηκώσουμε, γνωστά: από τη μια αυ-

ξημένες αρμοδιοτήτες, κι από την άλλη, ταυτοχρόνως, 

έλλειψη πόρων και προσωπικού. Προσπαθήσαμε, όμως, 

η Τοπική Αυτοδιοίκηση να συνεχίσει να αναλαμβάνει 

πρωτοβουλίες, λειτουργώντας προληπτικά και επιδιορ-

θωτικά, βελτιώνοντας την ποιότητα ζωής, συμβάλλοντας 

στην κοινωνική συνοχή. Πάντοτε με στόχο το καλύτερο 

δυνατό αποτέλεσμα.

Ισχυρή Αυτοδιοίκηση, ισχυρή 
κοινωνία: Συνεχίζουμε και το 2025 

με αισιοδοξία και όραμα

Ήταν μια χρονιά παραγωγική. 

Με γόνιμο διάλογο και 

εποικοδομητικές συζητήσεις, τόσο 

μεταξύ αυτοδιοικητικών όσο και 

με την Πολιτεία. Ιδίως συζητήσεις 

που έγιναν στο τελευταίο 

διάστημα -από το Συνέδριο της 

ΚΕΔΕ και τη Γενική Συνέλευση της 

ΠΕΔΑ, μέχρι τις συναντήσεις μας 

με εκπροσώπους της κεντρικής 

κυβέρνησης- μας δείχνουν ότι 

η Πολιτεία αντιλαμβάνεται όλο 

και περισσότερο τις άμεσες 

ανάγκες των Δήμων και την 

κρισιμότητα του ρόλους της 

για την κοινωνική συνοχή 

και ισορροπία. Οι πρόσφατες 

δεσμεύσεις των Υπουργών για 

άμεση, ορθολογική ενίσχυση 

των πόρων και ενδυνάμωση των 

Δήμων με προσωπικό, αποτελούν 

σημαντικά βήματα προς τη σωστή 

κατεύθυνση. 
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Επιπλέον, χρηματοδοτικά εργαλεία όπως το πρόγραμμα 
«Αντώνης Τρίτσης» και το Ταμείο Ανάκαμψης, συμβάλ-
λουν καθοριστικά στην ανάπτυξη των τοπικών κοινωνι-
ών και μας επιτρέπουν να υλοποιούμε έργα που βελτιώ-
νουν την ποιότητα ζωής των πολιτών σε πολλές πτυχές 
της καθημερινότητάς τους. Βέβαια, η συνεχής ενίσχυση 
και αναβάθμιση αυτών των εργαλείων και η παροχή όλο 
και περισσότερων επιλογών, είναι κρίσιμη για να μας 
προσφέρει λύσεις που έχουμε ανάγκη. 
Το 2025, στόχος όλων μας είναι να συνεχίσουμε το έργο 
μας με την ίδια κι ακόμα μεγαλύτερη αποτελεσματικότη-
τα. Για να επιτευχθεί αυτό, χρειαζόμαστε ακόμα πιο συ-
στηματική στήριξη: Για να καλύψουμε πρακτικά και ου-
σιαστικά τις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες των Δήμων 
μας,  είναι απαραίτητες η αυξημένη χρηματοδότηση και 
η ενίσχυση των ΚΑΠ για το 2025.
Η ενεργειακή κρίση αποτελεί μία ακόμα πληγή που πρέ-
πει να επουλώσουμε. Κατά το 2024, οι Δήμοι κλήθηκαν 
να αντιμετωπίσουν την εκτόξευση του κόστους ενέργει-
ας, που σε ορισμένες περιπτώσεις διακινδύνευσε ακόμα 
και τη λειτουργία βασικών υπηρεσιών. Οι επιχορηγήσεις 
που δόθηκανανά διαστήματα αποτέλεσαν σημαντική 
ανάσα, αλλά δεν μπορούν να αποτελέσουν μόνιμη λύση. 
Απαιτείται άμεση και μόνιμη στήριξη, καθώς και επέκτα-
ση των πρωτοβουλιών για την ενεργειακή αυτονομία 
των Δήμων μέσω ανανεώσιμων πηγών ενέργειας.
Ωστόσο, παρά τις δυσκολίες και τον δρόμο που έχουμε 
να διανύσουμε μπροστά μας, μπορούμε ακόμα να αισιο-
δοξούμε για το μέλλον. Το 2025 αποτελεί ορόσημο για τη 
συνέχεια της κοινής μας πορείας.  

Συνεχίζουμε με αυτοπεποίθηση και διάθεση για συνερ-
γασία, προσηλωμένοι στον στόχο μας: να προσφέρουμε 
στους πολίτες μας μια καλύτερη ζωή. Να υπηρετούμε τις 
πραγματικές ανάγκες των συμπολιτών μας, με εντιμότη-
τα και αποφασιστικότητα. Να στεγάζουμε τα οράματα 
και τις ανησυχίες όλων κι η πρόοδος ενός Δήμου να γίνε-
ται μάθημα και κέρδος για όλους. Και να συνεχίσουμε να 
προσπαθούμε για το καλύτερο. Εκεί πρέπει να στοχεύου-
με πάντα και να μην επαναπαυόμαστε. Είναι στο χέρι μας 
να κάνουμε το 2025 χρονιά αναβάθμισης της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. Και έχουμε αποδείξει ότι μπορούμε να 
τα καταφέρουμε.

Πρόεδρος της ΠΕΔΑ και Δήμαρχος Γαλατσίου”

Τα τελευταία χρόνια, η ΠΕΔΑ 

καταφέρνει να οικοδομήσει μια 

κουλτούρα συνεργασίας και 

αλληλεγγύης ανάμεσα στους Δήμους 

της Αττικής. Οι παρατάξεις και όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

δουλεύουμε μαζί, αφήνοντας πίσω 

μικροδιαφορές. Ο κεντρικός μας στόχος 

είναι ένας: να επιλύουμε προβλήματα. 

Χωρίς κομματικές ταμπέλες, αγκυλώσεις 

και προσωπικές φιλοδοξίες.
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Τ
ον υψηλότερο δείκτη αποτελεσματικότητας μετα-

ξύ όλων των δήμων της χώρας κατέγραψε ο Δήμος 

Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης σε μελέτη μέτρησης 

του δείκτη αποτελεσματικότητας των δήμων που 

εκπονήθηκε και δημοσιεύθηκε από κοινού από το Κέντρο 

Φιλελεύθερων Μελετών και το Κέντρο Διεθνούς & Ευρωπαϊ-

κής Πολιτικής Οικονομίας & Διακυβέρνησης (ΚεΔΕΠΟΔ) του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου.

Ο Δείκτης Αποτελεσματικότητας των Δήμων επιχειρεί να 

απαντήσει στο ερώτημα κατά πόσο είναι αποτελεσματικοί οι 

Δήμοι στο έργο τους, προσεγγίζοντας την αποτελεσματικό-

τητα στο πλαίσιο της αποδοτικότητας των πόρων που έχουν 

στη διάθεση τους και της συμμόρφωσής τους ως προς το κα-

νονιστικό πλαίσιο που τους δεσμεύει. Ο Δείκτης αποτελείται 

από 5 βασικές κατηγορίες και 109 ενδείκτες που αξιολογούν:

 

Α. Την οργάνωση και τη διακυβέρνηση: το κατά πόσο ο Δή-

μος δρα βάσει ενός συγκεκριμένου επιχειρησιακού πλάνου, 

με στοχοθεσία, διαφάνεια και λογοδοσία.  

Β. Την οικονομική διαχείριση: την αξιοποίηση των διαθέσι-

μων πόρων, στοχεύοντας στις επενδύσεις για βελτίωση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών, με την μικρότερη δυνατή επιβά-

ρυνση του πολίτη.  

Γ. Τις υπηρεσίες: το εύρος υπηρεσιών που προσφέρει ο Δή-

μος σε νέους, παιδιά, ηλικιωμένους, ευπαθείς κοινωνικές 

ομάδες, τις υπηρεσίες πολιτισμού, άθλησης και εκπαίδευσης.  

Δ. Τη βιωσιμότητα: το κατά πόσο ο Δήμος ανταποκρίνεται 

στις σύγχρονες απαιτήσεις για απορρίμματα, ανακύκλωση 

και πράσινη ανάπτυξη.  

Ε. Την πολιτική προστασία: τον βαθμό ετοιμότητας του Δή-

μου για επέμβαση σε περιπτώσεις ανάγκης. 

Βάσει της επίδοσης κάθε Δήμου σε κάθε κατηγορία, δίνεται 

μία τελική βαθμολογία σε κάθε Δήμο σε μία κλίμακα από 0 

(χειρότερη επίδοση) έως 100 (καλύτερη επίδοση). Θα πρέπει 

να σημειωθεί πως στην κλίμακα 0-100 που έχει επιλεγεί για 

την αξιολόγηση των Δήμων, δίνεται ο ίδιος βαθμός σημα-

ντικότητας σε κάθε πεδίο του δείκτη. Η βαθμολόγηση των 

Γρηγόρης Κωνσταντέλλος, 

Δήμαρχος Βάρης Βούλας 

Βουλιαγμένης

Αποτελεσματικότερος Δήμος Πανελλαδικά 
ο Δήμος Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ //ΔΗΜΟΣ ΒΑΡΗΣ ΒΟΥΛΑΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ

Βαθμολογία 
σε 5 κατηγορίες
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δήμων γίνεται μόνο συγκριτικά, βάσει της ταξινόμησής τους 

σε κατηγορίες σύμφωνα με τις διατάξεις του Κλεισθένη (ν. 

4555/2018).  

Γρηγόρης Κωνσταντέλλος: Οι δείκτες θα μας ωθούν να 

θέσουμε ακόμα υψηλότερους στόχους
Μετά τη δημοσίευση της μελέτης ο Δήμαρχος Βάρης Βούλας 
Βουλιαγμένης, κ Γρηγόρης Κωνσταντέλλος δήλωσε: «Ο Δείκτης 
Αποτελεσματικότητας των Δήμων αποτελεί ένα σημαντικό εργα-
λείο αξιολόγησης που μας επιτρέπει να κατανοήσουμε καλύτερα 
τις επιδόσεις μας, αλλά και να εντοπίσουμε τα πεδία στα οποία 
μπορούμε να βελτιωθούμε. Η οργάνωση, η οικονομική διαχείρι-
ση, οι υπηρεσίες προς τους πολίτες, η βιωσιμότητα και η πολιτική 
προστασία αποτελούν βασικούς πυλώνες της λειτουργίας μας. Η 
πρώτη θέση του Δήμου μας αποτελεί επιστέγασμα της μεγάλης 
προσπάθειας που καταβάλουμε όλοι, αιρετοί και υπηρεσιακοί πα-
ράγοντες ενώ παράλληλα μας δίνει την ευκαιρία να θέσουμε νέους 
στόχους, να ενισχύσουμε τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και την απο-
τελεσματικότητά μας, ώστε να προσφέρουμε στους πολίτες του 
Δήμου μας ακόμη καλύτερες υπηρεσίες.
Ο Δήμος μας δεσμεύεται να αξιοποιήσει τα αποτελέσματα αυτής 
της διαδικασίας για να συνεχίσει να προχωρά μπροστά, επενδύο-
ντας στις ανάγκες της κοινωνίας μας και στο μέλλον του τόπου μας. 
Η συλλογική προσπάθεια όλων μας – αιρετών, εργαζομένων και 
πολιτών – είναι αυτή που θα μας επιτρέψει να ανεβάσουμε ακόμα 
ψηλότερα τον πήχη.
Ευχαριστούμε θερμά όλους όσοι εργάστηκαν για την κατάρτιση 
του Δείκτη και δεσμευόμαστε να συνεχίσουμε να εργαζόμαστε με 
γνώμονα τη διαφάνεια, την καινοτομία και την αποδοτικότητα για 
το καλό του Δήμου μας».

Χρήσιμο εργαλείο αξιολόγησης των δημοτικών αρχών
Σημειώνουμε πως η μελέτη αξιολογεί όλες τις δημοτικές αρχές 
της χώρας βάσει των επιδόσεών τους στα πεδία που αποτε-
λούν τις βασικές τους αρμοδιότητες. Σκοπός του Δείκτη είναι 
να εντοπίσει τις βέλτιστες πρακτικές και να αναδείξει τα θετικά 
παραδείγματα των δημοτικών αρχών που έχουν καταφέρει να 
αξιοποιούν αποτελεσματικά τους διαθέσιμους σ’ αυτές πόρους. 
Ο Δείκτης έχει σχεδιαστεί έτσι ώστε να περιλαμβάνει όλα τα 
βασικά στοιχεία αξιολόγησης των Δήμων της χώρας με βασικό 
στόχο να λειτουργήσει ως αφορμή άμιλλας μεταξύ των δήμων, 
αποτελώντας ένα χρήσιμο εργαλείο αξιολόγησης των δημο-
τικών αρχών για τους πολίτες. Ο Δείκτης Αποτελεσματικότη-
τας των Δήμων ανήκει στην κατηγορία των σύνθετων δεικτών 
(composite indicators), όπου μία βασική έννοια προσεγγίζεται 
μεθοδολογικά μέσα από βασικά επιμέρους πεδία που την απαρ-
τίζουν. Οι σύνθετοι δείκτες αποτελούν πολύ σημαντικά εργα-
λεία πολιτικής ανάλυσης και χρησιμοποιούνται ευρέως από 
διεθνείς οργανισμούς όπως ο ΟΟΣΑ και η Παγκόσμια Τράπεζα, 
ενώ το Κέντρο Φιλελεύθερων Μελετών δημοσιεύει ετησίως και 
άλλους σύνθετους δείκτες, όπως ο Δείκτης Ποιότητας Νομο-
θέτησης. Το έτος αξιολόγησης για τον Δείκτη είναι το 2021, για 
το οποίο υπάρχουν διαθέσιμα επίσημα οικονομικά δεδομένα. 
Τέλος, ο Δείκτης ευθυγραμμίζεται πλήρως με το πλαίσιο του ν. 
5056/2023, στον οποίο, μεταξύ άλλων, προβλέπεται η θέσπιση 
δημόσιων δεικτών ποιότητας και απόδοσης των ΟΤΑ και βρα-
βείων για τις βέλτιστες επιδόσεις τους, με σκοπό τη χάραξη, την 
παρακολούθηση και την υλοποίηση αποτελεσματικών και στο-
χευμένων πολιτικών της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Στον ακόλουθο σύνδεσμο μπορείτε να δείτε συνολικά τη μελέτη:

https://ke�m.org/deiktis-apotelesmatikotitas-dimon-2023-2/

Πρώτος ο Δήμος Βάρης Βούλας 
Βουλιαγμένης με αιχμή του δόρατος την 

Πολιτική Προστασία

Στη συνολική βαθμολογία ο Δήμος Βάρης 

Βούλας Βουλιαγμένης αξιολογήθηκε με τη 

μεγαλύτερη βαθμολογία μεταξύ όλων των 

κατηγοριών με 68,43 ενώ στην κατηγορία 

της Πολιτικής Προστασίας η βαθμολογία 

ήταν 91,67, γεγονός που καταγράφει και 

επισφραγίζει την αποτελεσματικότητα των 

στρατηγιών επενδύσεων που κάνει τα τελευταία 

χρόνια ο Δήμος στο συγκεκριμένο τομέα.
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ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ//  ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

T 
Το μεγάλο έργο της ανάπλασης του οδικού άξο-
να Κουντουριώτου – Βενιζέλου βάζει μπροστά ο 
Δήμος Ηρακλείου Αττικής προκειμένου να ανα-
διαμορφώσει μια από τις πλέον κεντρικές και ζω-

τικές αρτηρίες της πόλης. Το έργο περιλαμβάνει την πλήρη 

αναμόρφωση της διαδρομής με χρήση σύγχρονων, βιοκλι-
ματικών υλικών, την τόνωση του πρασίνου, τη δημιουργία 
ποδηλατόδρομου, την τοποθέτηση μοντέρνου αστικού εξο-
πλισμού κ.α. 

Είναι πλήρως χρηματοδοτούμενο από το κονδύλια του 
Εθνικού Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, έπειτα από 
πρόταση και διεκδίκηση της δημοτικής αρχής του Νίκου 
Μπάμπαλου, και αναμένεται να ολοκληρωθεί σε ενάμιση με 
δύο χρόνια από την στιγμή εκκίνησης των εργασιών.

Συγκεκριμένα, οι παρεμβάσεις περιλαμβάνουν: 

Ο οδικός άξονας 
Κουντουριώτου - 

Βενιζέλου 
αναπλάθεται 

και αλλάζει την 
εικόνα του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής

Νίκος Μπάμπαλος 

Δήμαρχος Ηρακλείου Αττικής

Η μακέτα που δείχνει πώς θα είναι η νέα μορφή 

του οδικού άξονα
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• την ανακατασκευή και ανάπλαση των πεζοδρομίων 
της διαδρομής, 

• τη δημιουργία σημείων πρόσβασης για ΑμΕΑ, 
• την κατασκευή ποδηλατόδρομου, 
• τη διαμόρφωση θέσεων στάθμευσης με εξασφάλιση, 

παράλληλα, της εισόδου – εξόδου στα πάρκινγκ των 
παρακείμενων κατοικιών, 

• τον εξωραϊσμό και την αύξηση των χώρων πρασίνου, 
• την τόνωση και την ανανέωση του δημοτικού φωτι-

σμού, 
• την τοποθέτηση σύγχρονων και «έξυπνων» αστικών 

συστημάτων κ.α.
Τα έργα θα υλοποιηθούν σε ολόκληρη την οδών Κουντου-

ριώτου και στο μεγαλύτερο μέρος της συνέχειάς της, την 
οδό Ελευθερίου Βενιζέλου. Για την ακρίβεια από το ύψος της 
οδού Μελίνας Μερκούρη, κοντά στο κέντρο της πόλης, έως 
την διασταύρωση της Βενιζέλου με την Αττική Οδό.

 
Ο συγκεκριμένος άξονας είναι ένας από τους πιο νευραλ-

γικούς στα όρια του Δήμου Ηρακλείου Αττικής. Παράλληλη 
της λεωφόρου Ηρακλείου, η συγκεκριμένη διαδρομή χρησι-
μοποιείται καθημερινά από τους κατοίκους κυρίως της πόλης 
για τις μετακινήσεις τους. 

Αποτελεί δρόμο που φιλοξενεί εκατοντάδες οικίες και 
σχετική εμπορική δραστηριότητα. Στις αρχές της Κουντουρι-
ώτου βρίσκεται το δημοτικό Πολιτιστικό Πολύκεντρο «Ηλέ-
κτρα Αποστόλου» ενώ, αντίστοιχα, στις αρχές της Βενιζέλου 
ο προσφάτως αναστυλωμένος δημοτικός πολυχώρος του 
ΟΤ216, τον οποίο η δημοτική αρχή θα λειτουργήσει ως ακό-
μα ένα κέντρο Πολιτισμού και δραστηριοτήτων.

Στόχος του Δήμου είναι, λοιπόν, αυτός ο οδικός άξονας να 
αποτελέσει μια σύγχρονη διαδρομή αντάξια στα πρότυπα 
των ευρωπαϊκών πόλεων και των προκλήσεων της κλιματι-
κής αλλαγής. 

Για αυτό και στην ανάπλασή του θα χρησιμοποιηθούν βι-
οκλιματικά υλικά, όπως άλλωστε κάνει τα τελευταία χρόνια 
ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής σε κάθε παρόμοια παρέμβαση 
που υλοποιεί, ώστε να βελτιώσει το μικροκλίμα της περιοχής.

Παράλληλα, ο ποδηλατόδρομος που θα δημιουργηθεί θα 

δώσει κίνητρο εναλλακτικών μετακινήσεων στην πόλη μέσω 
του συγκεκριμένου οδικού άξονα, ο οποίος, ουσιαστικά, δια-
σχίζει το μεγαλύτερο μέρος του Ηρακλείου.

Ασφαλώς, το πράσινο θα έχει την τιμητική του καθώς στη 
μελέτη για το πώς θα έχει η νέα μορφή της διαδρομής δεσπό-
ζουν πάρκα τσέπης και γωνιές πρασίνου.

Νέες τεχνολογίες όπως έξυπνα, ηλικιακά 
παγκάκια και φωτισμοί θα τοποθετηθούν 
κατά μήκος του αναμορφωμένου δρόμου 
ενώ θα οριοθετηθούν επαρκείς θέσεις στάθ-
μευσης για να εξυπηρετήσουν τους κατοί-
κους. 

«Πρόκειται για μια διαδρομή κατά μήκος της οποίας κατοι-
κούν χιλιάδες Ηρακλειώτες, την ποιότητα ζωής των οποίων 
επιδιώκουμε να αναβαθμίσουμε με αυτά που έχουμε σχεδι-
άσει», σχολιάζει ο δήμαρχος Ηρακλείου Αττικής, Νίκος Μπά-
μπαλος και συμπληρώνει:

«Εάν όλα πάνε καλά, στο άμεσο μέλλον, η οδός Κουντου-
ριώτου και η συνέχειά της Ελ. Βενιζέλου να γίνουν μια δια-
δρομή την οποία θα χαίρονται οι κάτοικοί της αλλά και όλη η 
πόλη θα είναι υπερήφανη για αυτή».

Η υφιστάμενη εικόνα του δρόμου

Τα δύο πολιτιστικά κέντρα του Δήμου Ηρακλείου Αττικής 

τα οποία βρίσκονται κατά μήκος της διαδρομής
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Ο
ι τελευταίοι μήνες του έτους ήταν γεμάτοι  

για τον Δήμο της Νέας Ιωνίας με πολλές 

δημιουργικές  στιγμές. Αν και υπάρχει αρ-

κετός δρόμος ακόμη να διανυθεί από τη 

Δημοτική Αρχή και τον Παναγιώτη Μα-

νούρη, με σοβαρή εργασία, συνέπεια και όραμα γίνο-

νται βήμα - βήμα πράξη οι εξαγγελίες, που έχουν στόχο 

να γίνει η Νέα Ιωνία μία πόλη για να ζεις και όχι να επι-

βιώνεις. Ο Δήμαρχος μαζί με τους Αντιδημάρχους, τους 

δημοτικούς συμβούλους  και όλους τους συνεργάτες 

του και τους εργαζόμενους δουλεύουν για να αλλάξει 

πρόσωπο ένας μεγάλος αλλά παραμελημένος δήμος 

της Αττικής.

Παραδόθηκε ήδη η ανακαινισμένη πλατεία Αναπήρων  

και τώρα ο εργολάβος εργάζεται στην πλατεία Μουτα-

λάσκη. Έγιναν όσες βελτιωτικές παρεμβάσεις επιτρέπο-

νταν, καθώς τα έργα  κληρονομήθηκαν με ατέλειες  από 

την προηγούμενη δημοτική αρχή. Τώρα σχεδιάζεται η 

ανάπλαση των πλατειών Τσαλδάρη και Υγείας, που θα 

φέρουν την υπογραφή της  παράταξης Μανούρη και το 

επόμενο βήμα αφορά στην ανάπλαση της πλατείας Πα-

παφλέσσα, της πλατείας Ύδρας και της πλατείας Μακε-

λαράκη. Σ αυτά να  προσθέσουμε τα έργα αναπλάσεων 

των πεζοδρομίων και βελτίωσης της προσβασιμότητας 

που ξεκίνησαν από την αρχή της χρονιάς, αλλά και την 

αντικατάσταση του χλοοτάπητα στο Δημοτικό Στάδιο. Ο 

Δήμος Ν. Ιωνίας συμμετέχει στον ΕΥΔΗΜΟ  με στόχο 

να μειωθεί ο χρόνος και το κόστος υλοποίησης των έρ-

γων και για να ξεπεραστεί το πρόβλημα υποστελέχωσης 

των υπηρεσιών και της γραφειοκρατίας της κεντρικής 

διοίκησης.

Ταυτόχρονα μειώνονται τα ανταποδοτικά τέλη για τα 

νοικοκυριά για το 2025 κατά 5% χωρίς να υπάρχουν εκ-

πτώσεις στις παρεχόμενες υπηρεσίες. 

Ξεκινούν τα έργα για το υπόγειο πάρκινγκ

Μετά από συντονισμένες ενέργειες λίγο πριν τελειώσει 

το 24, έγινε κατορθωτό να ξεπαγώσει ένα εμβληματικό 

έργο: η κατασκευή του υπόγειου παρκινγκ στο τετρά-

γωνο 150, που χρηματοδοτείται από την Περιφέρεια 

με πάνω από 17 εκατ. Το συγκεκριμένο έργο  δίπλα στο 

σταθμό του ηλεκτρικού και στο εμπορικό κέντρο στην 

Νέα Ιωνία θα βελτιώσει αισθητά την καθημερινότητα  

για δημότες και καταστηματάρχες. Το έργο αυτό είχε 

σταματήσει για 4 χρόνια  από την προηγούμενη δήμαρ-

χο, αν και είχε ξεκινήσει επι δημαρχίας Η. Γκότση.  

Η παρούσα Δημοτική Αρχή παρέλαβε μία κατάσταση 

με πολλά κενά και αδυναμίες, κατάφερε να ανατάξει τις 

υπηρεσίες και να βελτιώσει σε όλους τους τομείς την πα-

ρουσία του Δήμου. Έχει καθαρίσει η πόλη, έχει βελτιω-

θεί η αποκομιδή των σκουπιδιών - παρά τα προβλήματα 

της ανακύκλωσης- έχει πλούσιο έργο στον πολιτισμό, 

τον αθλητισμό, στην παιδεία  και στην κοινωνική πολι-

τική. 

Πρέπει να σημειωθεί, ότι έχει δημιουργηθεί   το  Κέντρο 

Οικογένειας ένας πρωτοποριακός θεσμός για την πα-

ροχή απαραίτητων πλέον  υπηρεσιών  στους δημότες 

αυτή την δύσκολη εποχή. Επαναλειτούργησε - μετά τις 

αναγκαίες επισκευές -  η κατασκήνωση στο Αλεποχώρι 

για μαθητές, αλλά και τα ΚΑΠΗ, για τα οποία πραγματο-

ποιήθηκαν με όλους τους κανόνες ασφαλείας και τα θα-

λάσσια μπάνια, πέραν των υπολοίπων δραστηριοτήτων.

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ // ΔΗΜΟΣ Ν. ΙΩΝΙΑΣ

Παναγιώτης Μανούρης, 

Δήμαρχος Ν. Ιωνίας

Πλούσιο έργο από τον Δήμο Νέας Ιωνίας 
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 «Ημέρες Υγείας» 2024 του Δήμου Νέας Ιωνίας

Από τις 8-17 Δεκεμβρίου πραγματοποιήθηκαν με επι-

τυχία από την Κοινωνική Υπηρεσία οι «Ημέρες Υγείας». 

Στόχος αυτής της ενέργειας, που βρήκε μεγάλη ανταπό-

κριση,  ήταν η  ενημέρωση των κατοίκων για  την υγεία 

τους, την πρόληψη αλλά και την σωστή αναζήτησή βοή-

θειας αν την χρειαστούν. Συμμετείχαν υψηλής στάθμης 

επιστήμονες από το Νοσοκομείο Αγία Όλγα, το Κέντρο 

Υγείας, την 1η και 2η ΤΟΜΥ, την  Ελληνική  Αντικαρκινική 

Εταιρεία (Ν.Ι.ΦΗ.Μ) και την ΑΜΚΕ «Με οδηγό τον Διαβή-

τη.

“Ιωνικές Ημέρες”  

Ο Δήμος της Νέας Ιωνίας επανάφερε τον Σεπτέμβριο, 

τον  επιτυχημένο θεσμό των «Ιωνικών Ημερών», μετά 

από πολλά χρόνια. Ήταν μια εβδομάδα πολυποίκιλων 

εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων όπως έκθεσης Εικα-

στικών Τεχνών, Συναυλίες Φιλαρμονικών Ορχηστρών,  

δράσεις  της Αντικαρκινικής, Φεστιβάλ Παραδοσιακών 

Χορών αλλά και εκδηλώσεις για τον εθελοντισμό και το  

περιβάλλον, όπου συμμετείχε και η Πρεσβεία της Βραζι-

λίας. Το κοινό παρακολούθησε θέατρο Σκιών, την θεα-

τρική Παράσταση «Βότκα Μολότοφ»  αλλά και συναυλία 

με τον Γερ. Ανδρεάτο. 

 

ΔΕΗ 3×3 POWER TO THE HOOD by Eurohoops 

Δεν πρέπει να  παραλείψουμε την μεγάλη μπασκετική 

διοργάνωση που υποδέχθηκε ο Δήμος. Η οδός Κώστα 

Βάρναλη μεταμορφώθηκε σε ένα μπασκετικό πολυχώ-

ρο, με γήπεδα 3×3, μπασκέτες για ελεύθερο παιχνίδι και 

πολλά άλλα, όπου χιλιάδες φίλοι και φίλες του μπάσκετ 

κάθε ηλικίας έπαιξαν και διασκέδασαν.

1ο Santa Run Nea Ionia
Μία νέα παράδοση ξεκίνησε στις γιορτές 

των Χριστουγέννων, αφήνοντας πίσω το 

μουντό παρελθόν με πολλές και ενδιαφέ-

ρουσες εκδηλώσεις. Η πόλη στολίστηκε με 

φαντασία, όχι μόνο στο κέντρο αλλά και στις 

γειτονιές. Κορυφαία στιγμή το Santa Run, 

όπου συμμετείχαν εκατοντάδες κάτοικοι 

της περιοχής, προσφέροντας σχολικά είδη 

και παιχνίδια για παιδιά ευάλωτων οικο-

γενειών. Την ίδια μέρα φωταγωγήθηκε και 

το Χριστουγεννιάτικο Δένδρο στην πλατεία 

Σημηριώτη, γεγονός που μεταδόθηκε απευ-

θείας από την ΕΡΤ. Η εκδήλωση έκλεισε με 

συναυλία του συγκροτήματος Αlcatrash με 

τη συμμετοχή πλήθους κόσμου.
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Τ
ην ίδια ώρα που στην Τεχνική Υπηρεσία του Δή-
μου Παιανίας βρίσκονται έτοιμες μελέτες για υπο-
βολή σε προγράμματα χρηματοδότησης, κύριο 

μοχλό ανάπτυξης αποτελούν τα έργα που ξεκινούν με 
ίδιους πόρους. 

Απαιτήθηκε η σκληρή δουλειά διαφορετικών υπηρεσι-
ών επί πέντε σχεδόν χρόνια ώστε να ξεμπερδέψουν τον 
«Μίτο της Αριάδνης» και να υπάρχει πλέον καθαρή εικό-
να των διαθέσιμων που μπορούν να αξιοποιηθούν για 
να αλλάξει συνολικά η εικόνα του δήμου μας. 
 

Στο Τεχνικό Πρόγραμμα που εγκρίθηκε από το Δημο-
τικό Συμβούλιο προβλέπονται μεταξύ άλλων έργα συ-
νολικού προϋπολογισμού 5.500.000 ευρώ περίπου από 
ίδιους πόρους και αφορούν σε διανοίξεις, κράσπεδα και 
ασφαλτοστρώσεις σε ΠΕ με χρηματικό υπόλοιπο και συ-
γκεκριμένα:

Την ίδια ώρα, σε πλήρη εξέλιξη βρίσκονται μεγάλα 
έργα με την ολοκλήρωση των οποίων αλλάζει οριστι-
κά η εικόνα σε ολόκληρες γειτονιές παρά το γεγονός 
ότι βρισκόμαστε αντιμέτωποι –για ακόμα μια φορά- με 
τα κακώς κείμενα των διαγωνισμών όπου συμμετέχουν 
εταιρείες με μεγάλες εκπτώσεις που στην πράξη οδη-
γούν τα έργα σε αδιέξοδο. 

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ // ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ

Ανάπτυξη (και) με ίδιους πόρους 
για ταχύτερα αποτελέσματα 

Ισίδωρος Μάδης, 
Δήμαρχος Παιανίας

• 2.300.000 ευρώ 
       στις ΠΕ 6, 7 & 8 της ΔΕ Παιανίας
• 1.200.000 ευρώ 
        στην ΠΕ 2 της ΔΕ Γλυκών Νερών
• 1.000.000 ευρώ 
        περίπου για έργα μικρότερης 
        κλίμακας σε σύνολο Δήμου Παιανίας
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Χαρακτηριστικό παράδειγμα, για τον Δήμο Παιανίας, η μεγά-
λη ανάπλαση στο ΟΤ 531 επί της οδού Σολωμού στα Γλυκά 
Νερά. Το έργο που προβλέπει μια μεγάλη πλατεία και παιδική 
χαρά χρηματοδοτείται από το Πράσινο Ταμείο και τον δήμο 
όμως ο εργολάβος το εγκατέλειψε λίγο πριν την ολοκλήρωση 
δηλώνοντας αδυναμία. Σήμερα βρίσκεται στην τελική ευθεία 
η διαδικασία που προβλέπει ο νόμος έτσι ώστε το έργο να συ-
νεχίσει μία από τις υπόλοιπες εταιρείες που είχαν λάβει μέρος 
στον διαγωνισμό και να αποδοθεί ο χώρος στους κατοίκους 
το συντομότερο δυνατόν. 

Σε πλήρη εξέλιξη βρίσκεται το έργο της Οδικής Ασφάλειας 
στη Λεωφόρο Παλαιοπαναγιάς όπου καθημερινά εξελίσσε-
ται ταυτόχρονα και το έργο της ύδρευσης έτσι ώστε να μην 
προκύψουν καθυστερήσεις. Σύμφωνα με πληροφορίες μέχρι 
ώρας τηρούνται τα χρονοδιαγράμματα που είχαν οριστεί επι-
τρέποντας στη δημοτική αρχή να αισιοδοξεί πως θα παραδο-
θεί με τη μικρότερη ταλαιπωρία στους κατοίκους. 

 Λίγο πριν την ολοκλήρωση βρίσκεται το έργο των διανοί-
ξεων στο Μιχούλι. Το έργο προχώρησε βάση σχεδιασμού 
επιτρέποντας στους εκατοντάδες κατοίκους την εύκολη πρό-
σβαση στις κατοικίες τους. Πρόκειται για έργο που χρηματο-
δοτήθηκε από ίδιους πόρους και επί της ουσίας πρόκειται για 
προάγγελο του σχεδιασμού της δημοτικής αρχής. Το επόμενο 

διάστημα προκηρύσσεται η συνέχεια επί της ουσίας, με νέες 
διανοίξεις αλλά και μια ποιοτική αναβάθμιση: στο νέο έργο 
ύψους περίπου 1.300.000 ευρώ πάντα από ίδιους πόρους θα 
περιλαμβάνεται και η ασφαλτόστρωση ώστε να περιοριστεί 
ακόμα περισσότερο η ταλαιπωρία των κατοίκων. 

Σε πλήρη εξέλιξη βρίσκεται και το έργο της ύδρευσης με χρη-
ματοδότηση από το Ταμείο Ανάκαμψης ύψους κάτι λιγότερο 
από 3.000.000 ευρώ. Πρόκειται για ένα έργο που αναβαθμίζει 
πλήρως το δίκτυο της πόλης και προσφέρει πολλαπλά ερ-
γαλεία στις υπηρεσίες ώστε η διαχείριση να γίνει ακόμα πιο 
εύκολη ενώ σύμφωνα με τον σχεδιασμό θα μειωθούν και οι 
διαρροές σε ποσοστό άνω του 20%.
Υπάρχουν και δύο έργα που μολονότι δεν γίνονται από τον 
Δήμο Παιανίας παρόλα αυτά καίρια ήταν η συμβολή του. Από 
τη μία τα Ολυμπιακά Ακίνητα τα οποία ενώ κατέρρεαν λόγω 
της επιμονής μας είναι πλέον έτοιμα να φιλοξενήσουν αγώνες 
ήδη τον Φεβρουάριο του 2025. Θυμίζεται ότι ο δρόμος άνοι-
ξε όταν εξασφαλίσαμε μέσω δωρεάς την απαραίτητη μελέτη 
ενώ στη συνέχεια συνεργαστήκαμε στενά με την Περιφέρεια 
Αττικής και το Υπουργείο Αθλητισμού. Σήμερα οι εργασίες 
στα δύο κτίρια ολοκληρώνονται και θα ακολουθήσει η δη-
μιουργία νέων αθλητικών χώρων στον περιβάλλοντα χώρο 
ικανοποιώντας τις απαιτήσεις της τοπικής κοινωνίας. Το νέο 
έργο ανακοινώθηκε ήδη από την Περιφέρεια Αττικής με προ-
ϋπολογισμό 7.500.000 ευρώ. 

Το 2025 αναδεικνύεται σε έτος μεγάλων έργων για τον Δήμο 
Παιανίας ενώ παράλληλα μεριμνούμε και για την καθημερι-
νότητα των πολιτών αλλάζοντας τα δεδομένα στην καθα-
ριότητα με στόχο τα ακόμα καλύτερα αποτελέσματα με τη 
συρρίκνωση του κόστους, θέτουμε σε λειτουργία τη δημοτι-
κή συγκοινωνία συνδέοντας όλες τις περιοχές του δήμου με 
τα μέσα σταθερής τροχιάς και τέλος προχωράμε σε μεγάλη 
παρέμβαση αντικατάστασης του φωτισμούς επιτυγχάνοντας 

μεγάλη μείωση του ενεργειακού κόστους. 
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Β
ασική μας δέσμευση ήταν και είναι η επαναφο-
ρά στην κανονικότητα και η βελτίωση της καθη-
μερινότητας των κατοίκων. Η αναβάθμιση της 
ποιότητας ζωής, δε μπορεί να μην είναι πρώτη 

προτεραιότητα της Δημοτικής Αρχής. Ενα χρόνο μετά, 
το νέο μοντέλο Διοίκησης και οι καλές πρακτικές που 
υιοθετήσαμε, αποδίδουν καρπούς και αυτό μας δίνει τη 
δυνατότητα να προχωρήσουμε δυναμικά σε ακόμη πιο 
φιλόδοξα έργα και δράσεις. 
Από τους πρώτους μήνες της θητείας μας, συμπεριλά-
βαμε τους πολίτες σε αυτή την προσπάθεια κάνοντας 
τους συμμέτοχους στο όραμά μας για αναδιοργάνωση 
του προαστίου. Δημιουργήσαμε Μητρώο Εθελοντών 
σε έξι τομείς -μεταξύ των οποίων η Πολιτική Προστα-
σία στην οποία δίνουμε μεγάλη έμφαση- ενεργοποι-
ώντας ταυτόχρονα και τις επιτροπές γειτονιάς. Το κε-
ντρικό μας σύνθημα «Μαζί μπορούμε περισσότερα, 
μαζί μπορούμε καλύτερα» δεν ήταν ένα προεκλογικό 

πυροτέχνημα, αλλά μια επιθυμία να ακούσουμε και να 
συνεργαστούμε με τους συμπολίτες μας.  
Αυτός ήταν και ο λόγος που εφαρμόσαμε ζωντανή 
αναμετάδοση των Δημοτικών Συμβουλίων μέσω live 
streaming, προτρέποντας όλους τους δημότες να συμ-
μετέχουν και να έχουν πρόσβαση στις διαδικασίες.

Υπηρεσία Δόμησης 
Μια από τις σημαντικότερες παρεμβάσεις είναι ότι επα-
ναλειτουργεί η Υπηρεσία Δόμησης. Εξασφαλίσαμε όχι 
μόνο την επαρκή στελέχωσή της αλλά και τους πόρους 
για τη μισθοδοσία των υπαλλήλων. Ηδη έχουν γίνει 
πολλές αυτοψίες ενώ με την αναβάθμισή της ΥΔΟΜ σε 
Διεύθυνση το 2025, θα μπορούμε να προχωρήσουμε 
σε προσλήψεις μόνιμου προσωπικού ώστε να είμα-
στε σε θέση να  διενεργήσουμε ακόμα περισσότερους 
ελέγχους με στόχο την τήρηση της νομοθεσίας και την 
προάσπιση της φυσιογνωμίας του προαστίου.  
Με την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας η ΥΔΟΜ θα χωριστεί σε τρία επιμέρους τμήμα-
τα: έκδοσης αδειών δόμησης, αυθαιρέτων κατασκευών 
και πολεοδομικού σχεδιασμού. 

Αθλητισμός 
Παραλαμβάνοντας ένα σφραγισμένο από το Υγειο-
νομικές Υπηρεσίες κολυμβητήριο ολοκληρώσαμε τις 
διαδικασίες αδειοδότησής του, αφού φυσικά ανακαινί-
στηκε εκ βάθρων. Ταυτόχρονα προβήκαμε και στην ευ-
ρύτερη ανακαίνιση του Αθλητικού Κέντρου Νέου Ψυ-
χικού, εξασφαλίζοντας ασφαλείς συνθήκες άθλησης. 
Ετσι, μετά και την ένταξή μας (μετά από δεκατέσσερα 
ολόκληρα χρόνια) στο πρόγραμμα «Δημοτική Άθληση 
για Όλους», οι πολίτες θα έχουν την ευκαιρία να αθλού-
νται σε πλήρως αναβαθμισμένες εγκαταστάσεις. 

Παράλληλα κατασκευάζεται -μετά από χρόνιες αναβο-
λές- το προπονητήριο, που αποτελεί πάγιο αίτημα των 
αθλητικών συλλόγων του Δήμου αλλά και των κατοί-
κων. Πρόκειται για την 3,6 στρεμμάτων έκταση, επί των 
οδών 25ης Μαρτίου – Τζαβέλα – Χρυσοστόμου Σμύρ-
νης και Λάμπρου Πορφύρα, στο Ο.Τ. 150 της Δημοτικής 
Ενότητας Νέου Ψυχικού, που διαμορφώνεται σε γήπε-
δο ποδοσφαίρου 8x8. 

«Το νέο μοντέλο διοίκησης και οι 
καλές πρακτικές αποδίδουν καρπούς»

ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ // ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ – ΨΥΧΙΚΟΥ

Χαράλαμπος Μπονάτσος, 

Δήμαρχος Φιλοθέης - Ψυχικού
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Εγκαταλελειμμένα ΙΧ - Παράνομη στάθμευση
Από την ημέρα που αναλάβαμε, απομακρύνθηκαν από 
τους δρόμους του Δήμου 95 εγκαταλελειμμένα αυτοκί-
νητα. Η Δημοτική Αστυνομία κατέγραψε 156 περιπτώ-
σεις και σήμερα -έναν χρόνο μετά- εκκρεμούν μόνο 61. 
Η δράση συνεχίζεται και σύντομα θα απομακρυνθούν 
όλα τα ΙΧ που αποτελούν εστίες μόλυνσης, με αποτέλε-
σμα περισσότερες θέσεις στάθμευσης να αποδοθούν 
στους κατοίκους. 
Ταυτόχρονα, αποφασίσαμε να ξεκινήσουν αιφνιδιαστι-
κοί έλεγχοι της Δημοτικής Αστυνομίας για παράνομα 
σταθμευμένα αυτοκίνητα σε «προβληματικά» σημεία 
του οδικού δικτύου και πλατείες. Η Δημοτική Αστυνο-
μία επιχειρεί πλέον κατά διαστήματα και απογευματινές 
ώρες και Σαββατοκύριακα, με αποτέλεσμα την επίδοση 
652 κλήσεων για πλείστες παραβάσεις. Στόχος μας να 
μπει ένα τέλος στην αλόγιστη και άναρχη στάθμευση 
στον Δήμο μας. 

Αδέσποτα και ζώα συντροφιάς 
Ως Δημοτική Αρχή δίνουμε μεγάλη σημασία στη φιλο-
ζωία και τους μικρούς τετράποδους φίλους μας. Ανα-
σχεδιάσαμε την πολιτική για τη φροντίδα των αδέσπο-
των ενώ οι δράσεις μας είναι συνεχείς και σε αυτόν τον 
τομέα. Μοιράσαμε τόνους premium γατοτροφής στους 
εθελοντές δημότες που φροντίζουν αποικίες αδέσπο-
των και τοποθετήσαμε εννέα σπιτάκια που περιλαμβά-
νουν σκεύη φαγητού και νερού, ενώ έχει προβλεφθεί 
ο καθαρισμός και η συντήρησή τους τρεις φορές την 
εβδομάδα. Σύντομα θα τοποθετηθούν άλλα έξι σε προ-
καθορισμένα σημεία. Το πρόγραμμα των στειρώσεων 
συνεχίζεται και ταυτόχρονα δημιουργήθηκε η καινού-
ρια σελίδα «Υιοθετώ» για να βρίσκουν οικογένεια τα 
ζώα συντροφιάς. Σχετική καμπάνια διενεργήθηκε σε 
όλα τα σχολεία του Δήμου.  Οσον αφορά στα δεσποζό-
μενα σκυλάκια, έχουν ξεκινήσει όλες οι διαδικασίες για 
δυο πάρκα στο Ψυχικό και τη Φιλοθέη που πρόκειται 
να λειτουργήσουν το αμέσως επόμενο διάστημα. 

Τεχνικά έργα και χρηματοδοτήσεις 
Ολοκληρώθηκε κατά 95% το έργο αποστράγγισης όμ-
βριων υδάτων στη Φιλοθέη, ένα σημαντικό έργο για 
την αντιπλημμυρική προστασία της πόλης μας. Το έργο 
συνολικού ύψους 2.502.508,18€ ευρώ χρηματοδοτεί-
ται στο σύνολο του από το πρόγραμμα του «Αντώνης 
Τρίτσης» και θα δώσει λύση στα προβλήματα που δη-
μιουργούνται έπειτα από έντονες βροχοπτώσεις θωρα-
κίζοντας ταυτόχρονα το σύνολο του Δήμου στην πιθα-
νότητα εκδήλωσης ακραίων καιρικών φαινομένων, που 

όλο και πιο έντονα παρουσιάζονται στις μέρες μας.
Εξασφαλίσαμε χρηματοδότηση 280.000 ευρώ για τη 
δημιουργία ζωνών πυροπροστασίας, μια από τις με-
γαλύτερες στην Αττική ενώ ξεκινήσαμε τη συμμετοχή 
μας στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Lifegrin, με στόχο τη 
δημιουργία Μητρώου Πρασίνου και την προστασία και 
ενίσχυση των χώρων πρασίνου.
Την ίδια στιγμή, ξεκίνησε και η αφαίρεση κομμένων 
κορμών από τα πεζοδρόμια του Δήμου μας με στόχο 
τη βελτίωση της βαδισιμότητας, κάτι που εκκρεμούσε 
από το 2018.

Αξιοποίηση Δημοτικής 
περιουσίας 

Ολοκληρώνονται οι μελέτες αξιο-
ποίησης δύο Δημοτικών ακινήτων 
τα οποία είχαν αφεθεί στην τύχη 

τους. Χαρακτηριστικά παραδείγμα-
τα ο πρώην Αστυνομικός Σταθμός 

Φιλοθέης και ο πρώην Παιδικός 
Σταθμός στην Αγία Βαρβάρα. Θα 
δημιουργήσουμε νέους σύγχρο-

νους χώρους που θα προσφέρουν 
καλύτερες υπηρεσίες στους δη-

μότες και φυσικά θα αποτελέσουν 

καλύτερο εργασιακό περιβάλλον 
για τους εργαζόμενους στις υπηρε-
σίες μας. Μέσα από την αξιοποίηση 
των ακινήτων αυτών θα δώσουμε 

και μια άλλη πνοή, την απαραίτητη 
ζωντάνια στις γειτονιές που βρί-

σκονται τα μέχρι τούδε  ανενεργά 
κτίρια. Στόχος είναι να αξιοποιη-

θούν όλα τα ακίνητα προς όφελος 
των δημοτών. 
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ΕΙΣ ΜΝΗΜΗΝ

«Έφυγαν» o πρ. Δήμαρχος Αρτέμιδος Βάϊος Τυράκης 
και ο πρ. Κοινοτάρχης Πολυδενδρίου Ντίνος Μπαλής

Πένθος για τον πρ. Πρόεδρο της Κοινότητας Πολυδενδρίου Ντίνο Μπαλή

Έφυγε από την ζωή το μέλος της 

Ένωσης Δημάρχων Αττικής ΕΝ.Δ.Α. 

πρώην Δήμαρχος Αρτέμιδος Βάϊος 

Τυράκης. Η είδηση του θανάτου 

προκάλεσε λύπη και έντονη στε-

νοχώρια στα μέλη του Δ.Σ. και σε 

όλα τα μέλη της ΕΝ.Δ.Α.

Άπαντες εκφράζουμε τα θερμά 

συλλυπητήρια στην οικογένειά 

του και στους οικείους του ευχό-

μαστε να ζουν να τον θυμούνται.

Με εκτίμηση και σεβασμό στεκό-

μαστε στην προσωπικότητα, το 

ήθος, την απλότητα και τον αυθορ-

μητισμό του αειμνήστου συναδέλ-

φου Βάϊου Τυράκη.

Υπηρέτησε και αποδεδειγμένα 

προσέφερε με συνέπεια εντιμότη-

τα και σύνεση έργο αξιόλογο στο 

Δήμο του και ασφαλώς στην Το-

πική Αυτοδιοίκηση χωρίς έπαρση 

αλλά με ευπρέπεια και ντομπρο-

σύνη.

«Αγαπητέ μας Βάϊε με πόνεμα 

ψυχής σε αποχαιρετούμε και ευ-

χόμαστε καλό σου ταξίδι για τον 

παραδεισένιο τόπο. Ο Θεός να 

αναπαύει την ψυχή σου. Αιωνία να 

είναι η μνήμη σου».

Η ανακοίνωση του Δήμου Σπάτων 

– Αρτέμιδος για τον θάνατό του:

«Υπηρέτησε ως Δήμαρχος Αρτέ-

μιδος από το 1998 έως το 2002 με 

αφοσίωση και ήθος, αφήνοντας 

ανεξίτηλο το στίγμα του στην 

ανάπτυξη και την πρόοδο της πε-

ριοχής.

Δεν ήταν μόνο ένας αποτελεσμα-

τικός Δήμαρχος, αλλά και ένας 

άνθρωπος που νοιαζόταν πραγ-

ματικά για τους συμπολίτες του.

Ας τον θυμόμαστε πάντα με αγά-

πη και σεβασμό.

Ας είναι ελαφρύ το χώμα που θα 

τον σκεπάζει.  

Αιωνία του η μνήμη. 

Δήμος Σπάτων Αρτέμιδος»

Σε ηλικία 78 ετών έφυγε από τη 

ζωή ο Ντίνος Μπαλής, πρώην Πρό-

εδρος της Κοινότητας Πολυδεν-

δρίου, αφήνοντας πίσω του ένα 

σπουδαίο έργο προσφοράς και 

αφοσίωσης στον τόπο του. 

Ο Ντίνος Μπαλής διετέλεσε Πρόε-

δρος κατά την περίοδο 1982-1985 

και παρέμεινε μέχρι το τέλος της 

ζωής του ενεργός για την κοινό-

τητά του. Κατά την διάρκεια της 

προεδρίας του έγιναν σημαντικά 

έργα και μεγάλα έργα οδοποιίας 

και υποδομών. Μεταξύ αυτών η 

σημαντική επέκταση του κοινοτι-

κού φωτισμού του Πολυδενδρίου. 

Η επέκταση του δικτύου ύδρευ-

σης. Η ανέγερση νέου κτιρίου δη-

μοτικού σχολείου και ενέργειες 

απαλλοτρίωσης οικοπέδου για την 

δημιουργία νηπιαγωγείου. Η κατα-

σκευή πολιτιστικού χώρου και γη-

πέδου μπάσκετ που λειτουργεί και 

σήμερα και φιλοξενεί πολιτιστι-

κές εκδηλώσεις. Η διάνοιξη νέων 

αγροτικών οδών και η κατασκευή 

μεγάλων οδών, όπως η οδός Κύ-

πρου. Στο ενεργητικό του  επίσης, 

οι πολιτιστικές- μουσικές εκδηλώ-

σεις.  
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